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UTVIKLINGEN PA ARBEIDSMARKEDET

Navs arbeidsmarkedsprognose

Av Audun Gjerde og Othilde Skjpstad*

Sammendrag

Den registrerte arbeidsledigheten har gkt svakt de siste arene. Siden sommeren 2022 har det
blitt 18 000 flere helt ledige. Ledigheten har gkt i alle yrkesgrupper, men saerlig blant de med bak-
grunn fra bygg og anlegg og blant de uten registrert yrkesbakgrunn. Det siste aret har imidlertid
situasjonen endret seq. Ledigheten har gatt ned blant dem med bakgrunn fra bygg og anlegg, og
blant personer uten registrert yrkesbakgrunn. Boliginvesteringene har begynt @ gke og det lyses
ut flere ledige stillinger enn i fjor. Det har ogsG kommet langt feerre flyktninger fra Ukraina i 2025.

Det er hgy etterspgrsel etter arbeidskraft. Stramheten i arbeidsmarkedet er pa et tilnaermet nor-
malt niva. Samtidig har stramheten innen ulike yrkesgrupper endret seg noe de siste arene. Det
indikerer at kompetansebehovet i arbeidsmarkedet er annerledes enn fgr. Den tydeligste end-
ringen er at behovet for helsepersonell har pkt.

Veksten i norsk gkonomi har tatt seg opp det siste halvdret. Hgy reallgnnsvekst og lavere ren-
tekostnader bidrar til gkt vekst i husholdningenes konsum. Det bidrar til vekst i norsk gkono-
mi 0gsa de to neste drene. Hpy offentlig etterspgrsel, sarlig innen forsvarssektoren, og positiv
vekst i boliginvesteringene vil ogsa bidra positivt. Samtidig vil investeringene innen oljenaeringen
falle fra neste ar. Det er med pa a bremse veksten framover.

Vi anslar at den registrerte arbeidsledigheten vil holde seq stabil ut resten av aret, men at den
vil ga litt ned gjennom 2026. | gjennomsnitt anslar vi at det vil veere 63 300 personer registrert
som helt arbeidsledige i ar, 63 200 2026 og 62 100 i 2027. Det tilsvarer 2,1 prosent av arbeids-
styrken i 2025 og 2026, og 2,0 prosent | 2027.

https://doi.org/10.60847/NAV.6005

1 Navs arbeidsmarkedsprognoser er utarbeidet av prognosegruppen i Arbeids- og velferdsdirektoratet. Artikkelen er basert pa informasjon til-
gjengelig per 21. november. | tillegg er hovedtall for arbeidsmarkedet for november hensyntatt med statistikkdato 25. november.
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Svakt pkende arbeidsledighet

Den registrerte arbeidsledigheten har okt svakt de
siste arene. Siden sommeren 2022 har det blitt 18 000
flere helt ledige, og det siste aret har det blitt 3 200
flere justert for normale sesongvariasjoner (figur 1).
Nar vi justerer for brudd og sesongvariasjoner var 2,2
prosent av arbeidsstyrken registrert som helt ledige
ved utgangen av november 2025. Ledigheten er na til-
bake pa samme niva som rett for pandemien, men er
fortsatt lav 1 et historisk perspektiv. Ved utgangen av
november var 62 000 personer registrert som helt
ledige. De utgjor 2,1 prosent av arbeidsstyrken (ikke
sesongjustert). I tillegg til de helt ledige var det 23
600 personer som var delvis ledige (0,8 prosent) og 10
900 som var arbeidssekere pa tiltak (0,4 prosent)?.

Flere helt ledige i de fleste yrkesgrupper
Ledigheten har okt i alle yrkesgrupper siden somme-
ren 2022 (figur 2). Fram til slutten av 2024 skyldtes

mye av gkningen at mange ukrainske flyktninger kom
inn pé det norske arbeidsmarkedet. Antallet personer
uten registrert yrkesbakgrunn steg derfor kraftig,
siden mange av de ukrainske arbeidssekerne mangler
registrert yrkesbakgrunn. I tillegg har nedgang i bygg-
og anleggsbransjen fort til flere helt ledige, ogsa blant
yrkesgrupper som ingenierer og arkitekter.

Det siste aret har utviklingen endret seg noe. Antallet
helt ledige har fortsatt ekt i de fleste yrkesgrupper,
men egkningen er mer jevnt fordelt (figur 2). Sterst
okning ser vi blant ingenier- og IKT-fag, med 600
flere helt ledige (sesongjustert). I bygg og anlegg har
ledigheten derimot gétt ned med 300 personer. Det
tyder pd at situasjonen har bedret seg etter flere ar med
okt antall helt ledige. Antallet helt ledige uten regis-
trert yrkesbakgrunn har ogsé falt med 700 personer.
Det henger blant annet sammen med at det har kom-
met feerre ukrainske flyktninger til Norge 1 2025.

Figur 1. Antallet helt ledige og antall delvis ledige registrert hos Nav. Sesongjustert. Januar 2021 - november 2025.
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Det pagar for tiden et stprre moderniseringsarbeid pa arbeidsmarkedsomradet i Nav. Etter innfgringen av det nye Arbeidssgkerregisteret har

vi flere brudd i statistikken over arbeidssgkere pa tiltak, helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere i fra april til juli og fra november 2025. For

mer informasjon, se her.


https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/hovedtall-om-arbeidsmarkedet

// Arbeid og velferd // 3 // 2025
// Utviklingen pa arbeidsmarkedet

Figur 2. Endring i antall helt ledige fra juli 2022 til november 2025, etter yrkesgruppe. Sesongjusterte tall.
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Storre kamp om arbeidskraften i bygg
og anlegg

Bygg og anlegg har veart preget av nedgangstider og
lav boligbygging de siste arene. Antallet helt ledige
har gkt med nesten 60 prosent siden juli 2022. Samti-
dig har ekningen i ledigheten veert relativt liten, sett i
forhold til aktivitetsfallet i bransjen malt som nedgang
1 boliginvesteringene (Myklathun m.fl., 2025).

Mens aktiviteten i bransjen har vart pa et svart lavt
niva, er det tegn til sakalt «labour hoarding». Det vil
si at mange virksomheter holder pé arbeidskraften
fordi de tror det vil veere vanskelig a fa tak 1 kvalifi-
serte folk nar aktiviteten tar seg opp igjen. Tall fra
Nasjonalregnskapet viser at bruttoproduktet per time-
verk har falt med om lag 6 prosent fra ferste kvartal i
2022 til fjerde kvartal i 2024 (Statistisk sentralbyra,
2025a; Statistisk sentralbyra, 2025b).

Samtidig er det kapasitetsutfordringer i deler av bransjen,
og det lyses ut flere ledige stillinger enn i fjor. Ifelge Nor-
ges Banks regionale nettverk er det 39 prosent av virk-
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somhetene som ikke klarer & mote okt etterspersel. I til-
legg sier 29 prosent at mangel pa arbeidskraft begrenser
produksjonen (Norges Bank, 2025). Samtidig har en hoy-
ere andel enn vanlig sa sarbar bemanning at de ikke kan
redusere antall ansatte uten a métte kutte i produksjonen.

En medvirkende érsak til dette kan veere bransjens avhen-
gighet av ikke-bosatte lonnstakere. Andelen ikke-bosatte
lonnstakere svinger med konjunkturene og aktivitetsni-
vaet 1 naringen, men utgjor i gjennomsnitt 9 prosent av
lonnstakerne. Antall lennstakere har gétt litt ned de siste
arene, fra en topp pa rundt 250 000 i fjerde kvartal 2022,
til 1 underkant av 240 000 i tredje kvartal 2025. I samme
periode har antallet ikke-bosatte som jobber i neringen
gatt ned med rundt 4 000 personer. Det er en nedgang pé
20 prosent (Statistisk sentralbyra, 2025g). En slik ned-
gang pavirker tilgangen pa arbeidskraft i bransjen.

Hoy ettersporsel etter arbeidskraft

Ettersporselen etter arbeidskraft har falt noe de siste
arene, men ser ut til & ha stabilisert seg pé et relativt
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Figur 3. Tilgang ledige stillinger per virkedag. Sesongjustert. Tre maneders glidende sentrert gjennomsnitt.
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heyt nivd sammenlignet med for pandemien. Gjen-
nom 2025 har det i gjennomsnitt blitt registrert 1 900
nye stillinger pa arbeidsplassen.no hver virkedag. Det
er litt lavere enn 1 2024, men 12 prosent flere enn i
2018 og 2019. Hoey ettersporsel etter arbeidskraft er
en viktig indikator pa at det fortsatt er et sterkt arbeids-
marked.

Hvor stramt er arbeidsmarkedet?

Forholdet mellom ettersporselen etter arbeidskraft og
tilbudet av arbeidskraft, bestemmer stramheten pa
arbeidsmarkedet. Ett mal pa stramheten er forholdet
mellom antall utlyste stillinger og antall arbeidsle-
dige. I en heykonjunktur vil ettersperselen etter
arbeidskraft vaere hoy, og det vil vaere mange ledige
stillinger som lyses ut. Nar flere kommer i jobb, vil
antall arbeidsledige ga ned. Da kan bedriftene slite
med & fa rekruttert kvalifiserte folk, og arbeidsmarke-
det vil vaere strammere med press pé priser og lennin-
ger. Omvendt vil flere miste jobben nar ekonomien
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gar darligere. Bedriftene vil ha mindre behov for
arbeidskraft og dermed lyse ut feerre jobber.

Rett etter pandemien var arbeidsmarkedet veldig
stramt som folge av veldig mange utlyste stillinger
(figur 4). De siste arene har stramheten gradvis avtatt,
og er na pa et tilneermet normalnivd malt som gjen-
nomsnittet for perioden. Samtidig er arbeidsmarkedet
fortsatt strammere enn for pandemien.

Er det tegn til gkt mismatch pa
arbeidsmarkedet?

Antall ledige stillinger har stabilisert seg pa et relativt
hoyt niva sammenlignet med for pandemien (figur 4),
samtidig som at arbeidsledigheten er stigende (figur
1). Dette er serlig tydelig i SSB sine AKU-tall (Saeter-
nes, 2025), der antallet arbeidsledige har okt den siste
tiden uten at antall ledige stillinger har falt like mye
som forventet. Flere arbeidsledige og flere utlyste stil-
linger samtidig kan vare tegn pd dérligere matching
mellom arbeidssekere og arbeidsgivere. Det kan skyl-
des mismatch mellom den kompetansen de arbeidsle-
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Figur 4. Stramhetsindikator. Tilgang ledige stillinger per helt ledige arbeidsspker. Sesongjustert og
normalisert. Tre maneders glidende sentrert snitt. Januar 2018 - november 2025.
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dige sitter pa, og kompetansen som ettersperres av
potensielle arbeidsgivere. Mismatch kan ogsa skje
hvis de arbeidsledige befinner seg péa et annet geo-
grafisk sted enn jobbene.

En maéte & illustrere sammenhengen mellom ledige
stillinger og arbeidsledigheten pa over tid, er ved hjelp
av Beveridge-kurven (figur 5). Den viser sammenhen-
gen mellom vakanseraten®, det vil si ledige stillinger
som andel av alle stillinger, og arbeidsledighetsraten.
Sammenhengen er forventet & vaere negativ over tid.
Ulike tidsperioder er representert med ulike farger, og
hver firkant er ett kvartal.

Vi ser at forholdet mellom vakanseraten og ledigheten
har vert relativt stabilt og felger noenlunde den
samme «kurven». Unntakene er tiden rett etter finans-
krisen (i merkeblatt) og under pandemien (i gult).

For & fa en lengre tidsserie med sammenlignbare data bakover i tid
har vi benyttet sesongjusterte tall fra SSB for vakanseraten.
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Dersom kurven hadde skiftet utover, altsa at vi bade
hadde heyere vakanserate og arbeidsledighetsrate
samtidig, hadde dette gitt indikasjoner pa darligere
matching. Vi kan ikke utelukke noe basert pa denne
relativt enkle framstillingen, men figuren gir heller
ikke stotte til hypotesen om dérligere matching.

Udekket behov for helsepersonell

Selv om Beveridge-kurven ikke viser okt mismatch
pa et overordnet niva (figur 5), har stramheten i
arbeidsmarkedet innen ulike yrkesgrupper endret seg
noe de siste drene. Det indikerer at kompetansebeho-
vet har endret seg. Den tydeligste endringen er at
behovet for helsepersonell har gkt (figur 6). Andelen
utlyste stillinger innen helse, pleie og omsorg har gétt
opp fra 20 prosent i november 2019 til 25 prosent i
november 2025. Samtidig har andelen helt ledige med
samme yrkesbakgrunn gétt ned fra 7 til 6 prosent.
Dette viser at behovet for arbeidskraft innen helse,
pleie og omsorg ikke dekkes av kompetansen hos de
arbeidsledige. Totalt var det 0,5 nye stillinger per helt
ledige 1 begge ar. Innen helse, pleie og omsorg var det
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Figur 5. Ledige stillinger som andel av totale stillinger (vakanserate) og registrert ledighet som andel av
arbeidsstyrken. Sesongjustert. 1. kvartal 2010 - 3. kvartal 2025.
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Figur 6. Tilgang ledige stillinger per helt ledige arbeidssgker, etter yrke. November 2019 og november 2025.
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Figur 7. Tilgang ledige stillinger per helt ledige arbeidssgker, etter yrke. November 2019 og november 2025.
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2,2 stillinger per helt ledige med den yrkesbakgrun-
nen. Det er en gkning fra 1,41 2019.

I tillegg er det na en heyere andel ledige stillinger
innen barne- og ungdomsarbeid, butikk- og salgsar-
beid samt innen serviceyrker og annet arbeid. Ande-
len helt ledige med yrkesbakgrunn fra barne- og
ungdomsarbeid er den redusert fra 5 til 4 prosent, og
andelen med bakgrunn fra butikk- og salgsarbeid er
redusert fra 12 til 9 prosent. Andelen ledige med bak-
grunn fra serviceyrker er redusert fra 11 til 10 prosent.

Selv om stramheten i arbeidsmarkedet pa nasjonalt
nivé er tilbake pa et tilnermet normalt niva (figur 4),
er det likevel store regionale forskjeller (figur 7).
Troms skiller seg tydelig ut med 1,3 utlyste stillinger
per helt ledige, fulgt av Nordland og Vestland. Nederst
finner vi Ostfold med 0,3 utlyste stillinger per helt
ledig i november 2025. Alle fylker utenom Oslo,
Akershus og Ostfold har et strammere arbeidsmarked
i november 2025 enn i november 2019.
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Stabilt hgy sysselsetting

Samlet var 69,7 prosent av befolkningen mellom 15
og 74 ar sysselsatte i september (Statistisk sentral-
byra, 2025d). Andelen sysselsatte har gatt litt ned de
siste to rene som folge av svak gkonomisk vekst og
hoy befolkningsvekst. Den heye befolkningsveksten
de siste arene skyldes i stor grad mange flyktninger fra
Ukraina. Innvandringen fra Ukraina trekker sysselset-
tingsandelen ned, spesielt blant kvinner (Horgen,
2025). Samtidig har ekt sysselsetting blant unge i
aldersgruppen 15-24 ar bidratt til heyere sysselsetting
etter pandemien. De siste par manedene har sysselset-
tingsandelen gatt litt ned igjen blant de unge. I sep-
tember var 58,1 prosent av denne aldersgruppen sys-
selsatt.

Navs arbeidsmarkedsprognose

Veksten i norsk gkonomi har tatt seg opp det siste hal-
varet. Vi forventer at denne utviklingen fortsetter ogsa
inn i de to neste arene. Hoy reallonnsvekst og noe
lavere rentekostnader forer til okt vekst 1 husholdnin-
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genes konsum. I tillegg bidrar hey offentlig etterspor-
sel, serlig innen forsvarssektoren, og positiv vekst i
boliginvesteringene ogsa positivt til veksten de neer-
meste drene. Det er fremdeles usikkerhet knyttet til
internasjonal handelspolitikk, og hvilke konsekvenser
det vil fa for Norge. Vi anslar likevel at det vil bli god
vekst 1 eksporten av tradisjonelle varer. Samtidig for-
venter vi at investeringene innen oljenzringen vil
falle fra neste ar. Dette vil bidra til & bremse veksten
framover.

Samlet sett anslar vi at den registrerte arbeidsledighe-
ten vil holde seg stabil ut resten av aret, men at den vil
ga litt ned gjennom 2026 (tabell 1). I gjennomsnitt
anslar vi at det vil vaere 63 300 personer registrert som
helt arbeidsledige i &r, 63 20012026 og 62 1001 2027.
Det tilsvarer 2,1 prosent av arbeidsstyrken i 2025 og
2026, og 2,0 prosent i 2027.

Ledighetsanslagene trekkes ned av utsikter til litt
bedre tider innen bygg og anlegg. Faerre nyankomne
ukrainske flyktninger bidrar ogsa til & trekke ledighe-
ten ned. Anslagene trekkes ogsé ned av en forventet

gradvis opptrapping av tiltaksbruken i Nav for
arbeidssgkere etter nyttar. Etter sommeren har opp-
starten av nye arbeidsmarkedstiltak vart lavere enn
normalt for denne gruppen, for & kunne holde seg
innenfor vedtatte budsjettrammer. Det er grunn til &
tro at mye av ekningen i antallet helt ledige gjennom
hesten kan tilskrives lavere tiltaksbruk. @kt tiltaks-
bruk etter nyttar vil derfor isolert sett medfere en ned-
gang i antall helt ledige.

Samtidig kan bade lavere aktivitet innen oljenaringen
og usikkerhet knyttet til internasjonale rammebe-
tingelser bidra til flere ledige innen leverandernerin-
gen og eksportrettet industri. Samlet sett er det likevel
lite som taler for at vi vil fa store endringer i den regis-
trerte ledigheten av den grunn framover.

Bedre tider i norsk gkonomi

Veksten i norsk gkonomi har i ferste halvar vert ster-
kere enn pa lenge, og BNP Fastlands-Norge vokste
med henholdsvis 1,2 og 0,6 prosent i forste og andre
kvartal (Blytt m.fl., 2025). Vi forventer at denne
utviklingen vil fortsette ogsd de kommende arene,

Figur 8. Antall personer i arbeidsstyrken og antall sysselsatte ifplge AKU. 1 000 personer. Sesongjusterte tall.
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Figur 9. Antall arbeidsledige (AKU) og registrerte helt ledige. 1000 personer. Sesongjusterte tall.
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drevet av blant annet hey vekst i husholdningenes
konsum og heyere boliginvesteringer. Bedriftene i
Norges Banks regionale nettverk melder ogsa om sta-
bil og relativt god produksjonsvekst (Norges Bank,
2025), og alle naringer melder om positive vekstut-
sikter i neermeste framtid. Vi anslar en vekst i norsk
okonomi pa 2,1 prosent i &r og 2,0 prosent i 2026 og
2027.

Kjerneinflasjonen falt mye gjennom fjordret, men
12-méanedersveksten har holdt seg relativt stabil gjen-
nom 2025. 12-ménedersveksten i KPI-JAE var pé 3,4
prosent i oktober. Det var en ekning fra tidligere
maneder og den hayeste siden mars. Prisveksten trek-
kes opp av blant annet heyere matvarepriser. Kon-
sumprisindeksen viste en 12-ménedersvekst pa 3,1
prosent i oktober. Den ble trukket ned blant annet av
innferingen av Norgespris som forte til lavere strom-
priser enn ved den tidligere stremstetteordningen
(Okland, 2025). Vi forventer at kjerneprisveksten vil
falle gradvis de kommende arene, men at den fremde-
les vil ligge noe over inflasjonsmalet pad 2 prosent
ogsa de kommende arene.
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Seeeel Helt ledige,
sesongjustert
= == Arbeidsledige (AKU)

prognose
Helt ledige prognose

O © O N~ N~

N NN NN

35363

Norges Bank har kuttet styringsrenten to ganger siden
sommeren, og renten ligger nd pa 4 prosent. I forbin-
delse med kuttet i september ble rentebanen loftet,
slik at det ligger an til ferre kutt framover. I den
nyeste rentebanen indikerer Norges Bank om lag ett
kutt neste ar, og 1-2 kutt i lopet av 2027. Det er fore-
nelig med en styringsrente pa om lag 3,25 prosent ved
utgangen av 2027. Dette vil ogsa bidra til gkt aktivitet
i norsk ekonomi, selv om kuttene trolig kommer med
litt sterre mellomrom enn tidligere signalisert.

I regjeringens forslag til statsbudsjett, som danner
grunnlaget for var prognose for offentlig ettersporsel,
ligger det an til relativt hoy vekst i offentlig etterspeor-
sel bade i ar og neste ar. Det er serlig offentlig kon-
sum som trekker opp, mens offentlige investeringer er
ventet & falle til neste ar som folge av lavere investe-
ringer i helseforetakene. Det er forventet sterk vekst i
bade konsum og investeringer i forsvarssektoren.
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Tabell 1. Navs prognose for 2025 - 2027. Historiske tall for 2024

Arbeidsmarked

Registrerte helt ledige, antall

Registrerte helt ledige i prosent av arbeidsstyrken
AKU-arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken
Sysselsettingsvekst (AKU)

Arbeidsstyrkevekst (AKU)

Sysselsettingsandel (AKU), niva
Yrkesdeltakelse, niva

Realpkonomi

Konsum i husholdninger mm
Bruttoinvesteringer Fastlands-Norge

- Boliginvesteringer

Petroleumsinvesteringer

Eksport

- Tradisjonelle varer

Bruttonasjonalprodukt Fastlands-Norge
BNP-vekst handelspartnere (veid gjennomsnitt)
Valutakurs og oljepris (niva)

NOK per euro

Raoljepris i dollar

Kilde: Nav og Statistisk sentralbyra

Rentekutt og reallpnnsvekst gir gkt konsum
Etter et par svake ar ser det ut som husholdningenes
konsum er i ferd med & ta seg opp. Hoy reallonnsvekst
bade i fjor og i drene framover, samt noe lavere rente-
kostnader, bidrar til heyere disponibel realinntekt. Vi
forventer at det vil fore til hoyere vekst 1 husholdnin-
genes konsum framover. 1 forslaget til statsbudsjett
har regjeringen foreslétt & senke taket for momsfritak
pa elbiler. Det vil trolig fere til stor ekning av bilkjep
i fjerde kvartal, selv om budsjettet ikke er vedtatt. Vi
legger derfor til grunn en relativt sterk vekst i vare-
konsumet mot slutten av aret, drevet av ekte bilkjep,
men deretter litt lavere vekst til neste ar. Samlet sett
vil heyere konsum blant husholdningene vare en
sterk bidragsyter til veksten i norsk ekonomi fram-
over.

Lavere oljeinvesteringer i arene som kommer
Investeringene innen oljengringen har de siste arene
veert en viktig bidragsyter til veksten i norsk gkonomi.

2024 2025 2026 2027
59 800 63300 63 200 62100
20 2.1 2.1 20

40 45 44 41

0,5 04 07 07

09 1,0 05 0,4
69,7 69,1 69,2 69,3
72,7 724 724 72,3
14 34 25 27
-4.6 -0,1 -0,9 39
-19,1 6,4 59 116
98 6,0 -4,0 -5,0

52 -13 1 0,1

23 45 27 23

06 2.1 20 20

16 16 17 17
116 117 118 11,8
79,7 68,4 61,5 62,0

Det ligger an til en relativt hoy vekst ogsé i ar. Deret-
ter vil investeringene trolig avta i arene framover,
men fra et hoyt niva (Maland, 2025). Dette vil trolig
ogsad bety at sysselsettingen vil falle innen denne
naringen de neste drene. Flere virksomheter har alle-
rede begynt & melde om nedbemanning som folge av
forventninger om lavere aktivitet. Det er imidlertid
grunn til & tro at deler av denne nedbemanningen vil
tas ut gjennom naturlig avgang og begrensninger pa
nyansettelser. Oljevirksomhetene i Norges Banks
regionale nettverk har forholdsvis stabile forventnin-
ger bade til aktiviteten og sysselsettingsveksten pa
kort sikt (Norges Bank, 2025).

@kt optimisme i bygg og anlegg

Det er flere tegn til at byggebransjen na gér lysere
tider i mote. Etter & ha nddd et bunnpunkt i fjerde
kvartal i fjor, har boliginvesteringene okt i to kvartaler
pa rad. I 2. kvartal var gkningen péa hele 4 prosent
(Statistisk sentralbyra, 2025¢). Ifolge tall fra Progno-
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sesenteret har bade igangsettingen av nye boliger og
salget av nye boliger vist en stigende trend i lopet av
det siste aret, men fra et veldig lavt niva. Boligprisene
har okt betydelig i lopet av aret, og mer enn den gene-
relle prisveksten. Vi venter ogsa god vekst de neste to
arene som folge av rentekutt og ekning i disponibel
inntekt blant husholdningene. Dette vil pa sikt ogsa
bidra til gkt igangsetting og boligbygging. Vi venter
derfor at boliginvesteringene vil vokse de kommende
arene, og bidra til gkt aktivitet i byggebransjen. Nivaet
pa boliginvesteringene vil imidlertid fremdeles vere
betydelig lavere i 2027 enn for nedgangen startet.

Som nevnt over er det grunn til & tro at enkelte virk-
sombheter har holdt pé arbeidskraften i frykt for at det
skal vaere vanskelig & fa tak i kvalifiserte folk nar akti-
viteten tar seg opp igjen, og dermed kan ekte produk-
sjonen uten & oke sysselsettingen. Det taler imot at vi
skal fa en stor nedgang i arbeidsledigheten innen bygg
og anlegg selv om aktiviteten eker noe.

Beskjedne sysselsettingsforventninger
framover

Forventningsundersokelsen fra Norges Bank for
fjerde kvartal viser at det flertallet av naringslivsle-
dere fremdeles forventer & ha like mange ansatte om
12 maneder som i dag. Det er fremdeles flere som for-
venter a ha flere ansatte om 12 maneder enn som for-
venter & ha ferre ansatte, med om lag 31 mot 24 pro-
sent (Ipsos, 2025). Bedriftene i Norges Banks
Regionale nettverk forventer pé sin side en stabil, men
forholdsvis lav vekst i sysselsettingen den naermeste
tiden, slik de har gjort det siste éret.

Navs bedriftsundersokelse fra i var indikerer ogsa lav
vekst i1 sysselsettingen i ar. Nettoandelen virksomhe-
ter som meldte om gkt sysselsetting det neste aret var
11 prosent (Nav, 2025). Det er det samme som i fjor,
men betydelig lavere enn nivéet for pandemien. Over
tid har dette vart en god indikator pa faktisk sysselset-
tingsvekst for det neste aret (figur 10).

Figur 10. Nettoandel virksomheter som venter gkt bemanning de neste 12 manedene (venstre akse). Arlig
sysselsettingsvekst ifgplge nasjonalregnskapet og AKU (hgyre akse). Prosent.

25 5,0
4.0
20
3,0
= Nettoandel virksomheter som
15 venter gkt bemanning de
- 2,0 neste 12 manedene
\ Sysselsettingsvekst (NR)
1,0
10
- Sysselsettingsvekst (AKU)
0,0
5
-1,0
0 -2,0
O «~—~ N MO I IO ©O &~ 0 OO0 O M AN OO T« 1
™ Y YT T T T Y™ Y v v (N AN AN AN AN
O O O O O O O O O O O o o o o o
AN AN AN AN AN AN AN AN AN &N AN N N N N N

Kilde: Nav (2025); Statistisk sentralbyra (2025e); Statistisk sentralbyra (2025f)
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Usikkerhet preger fortsatt verdensgkonomien
Som en liten og &pen gkonomi er Norge avhengig av
utviklingen i internasjonal ekonomi og internasjonale
handelsforhold. Den gkonomiske veksten blant vére
viktigste handelspartnere ligger an til & bli relativt
beskjeden bade i ar og de kommende arene. Likevel er
det utsikter til fortsatt god vekst i eksporten av tradi-
sjonelle varer, blant annet som felge av en fortsatt
svak norsk krone.

Selv om de verste utfallene av handelsuroen ikke har
materialisert seg, preges situasjonen fremdeles av
usikkerhet. USA innferte i sommer en toll pa 15 pro-
sent pa eksport fra Norge og en rekke andre land, men
saken er for gyeblikket oppe i rettssystemet i USA der
hayesterett skal ta stilling til hvorvidt innferingen av
tollene var lovlig eller ikke. Vi venter uansett ikke at
dette vil gi store konsekvenser samlet sett, selv om det
kan ramme en del enkeltvirksomheter hardt.

Samtidig har var viktigste handelspartner, EU, innfort
en beskyttelsestoll pa jernlegeringer som ogsa ram-
mer Norge som star utenfor EUs tollunion. Over 40
prosent av EUs import av jernlegeringer kommer fra
Norge. Dette kan ifelge Norsk Industri ramme om lag
2500 arbeidsplasser. 75 prosent av den historiske
eksporten er imidlertid fritatt fra tollen, slik at konse-
kvensene trolig blir begrensede pa kort sikt. Det bidrar
likevel til usikkerhet om hvor god markedstilgangen
egentlig er gjennom E@S-avtalen, og kan fore til at
planlagte investeringer blir satt pa vent.

En annen usikkerhetsfaktor som kan péavirke utviklin-
gen for norsk gkonomi og arbeidsmarked framover, er

Makromodellen KVARTS

Navs prognose om utviklingen i norsk g¢konomi og
arbeidsmarked er basert pa modellsimuleringer med den
makropkonometriske modellen KVARTS. KVARTS er en
modell for norsk gkonomi utviklet av SSB. Modellen er
estimert pa data fra nasjonalregnskapet og basert pa
pkonomisk teori. For mer informasjon om modellen, se
Makrogkonomisk modell for norsk gkonomi (KVARTS) -
SSB.

varigheten pa krigen i Ukraina og antallet ukrainske
flyktninger som kommer til Norge. I midten av
november var det om lag 83 000 ukrainere med gyldig
kollektiv beskyttelse i Norge. Etter en betydelig ned-
gang tidligere pé aret sa vi en tydelig okning i antall
nyankomne fra september som folge av en lovendring
som né gjor at menn i alderen 18-22 ar né lovlig kan
forlate landet. S& langt i 2025 har det kommet rundt
11 000 nye ukrainske flyktninger. Det er en betydelig
nedgang fra 2024, med 18 000 ukrainere som sokte
om kollektiv beskyttelse.

Vi vet at mange av flyktningene som kommer til
Norge er registrert som helt ledig en periode, for & fa
bistand til & komme i arbeid. Det skjer ofte etter at de
har fullfert introduksjonsprogrammet, som varer i
6-12 méneder (von Simson m.fl. 2024). Ferre nye
flyktninger vil derfor kunne fore til feerre nye arbeids-
sokere. Siden ukrainske flyktninger har vaert den klart
storste gruppen blant nye arbeidsledige siden den rus-
siske invasjonen kan dette ha stor betydning for utvik-
lingen i antallet ledige framover.


https://www.ssb.no/forskning/makrookonomi/makrookonomisk-modell-for-norsk-okonomi-kvarts
https://www.ssb.no/forskning/makrookonomi/makrookonomisk-modell-for-norsk-okonomi-kvarts
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