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ALDERSPENSJON ETTER REFORMA
- NAR KJEM INNSPARINGA?

Av Oddbjgrn Haga

Samandrag

Pensjonsreforma har som fgremal G gjera alderspensjonen gkonomisk berekraftig i framtida.
Innfgring av levealdersjustering og nye reglar for indeksering av pensjonen vil fgra til at dei
arlege utgiftene etter kvart blir [agare enn dei ville blitt med det gamle regelverket.

Fleksibel pensjonsalder innanfor aldersspennet 62-75 dr gjer likevel at utgiftene til alders-
pensjon blir hggare dei fgrste ara. Det kjem av at fem fleire drskull kunne ta ut pensjon fra 2011,
0g at sveert mange sa langt har gjort dette. Innsparingselementa far pa si side liten verknad
i byrjinga, men aukar for kvart dr.

Vi har talfesta at meirutgiftene til folketrygdas alderspensjon, samanlikna med om pensjons-
reforma ikkje hadde blitt innfgrt, blir pa det hggaste i 2014 og 2015 med om lag 10 milliardar

kroner. Deretter minkar dei dr for Gr, og vi reknar med innsparing rundt 2020.

Dei samla meirutgiftene i ara 2011 til 2020 kan bli pa om lag 60 milliardar kroner. Ein gong
mellom 2025 og 2030 vil vi ha teke att desse meirutgiftene.
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Innleiing

12001 blei det sett ned eit utval til & greia ut nytt regel-
verk for alderspensjonen i folketrygda. Bakgrunnen var
ei aukande forstding av at pensjonssystemet ikkje var
berekraftig pa lang sikt. Utvalet la fram sitt forslag til
ny alderspensjon i 2004 (NOU 2004:1). Etter politisk
handsaming under skiftande regjeringar, og eit breitt
forlik i Stortinget, blei lova om ny alderspensjon vedte-
ken i 2009 og innfert med verknad fra 1.1.2011. Loys-
inga inneheld bade innsparingselement og insentiv for
lengre yrkeskarrierar (sja faktaboks i vedlegg for eit
oversyn over dei viktigaste delane av reformen).

I det gamle regelverket var pensjonsalderen 67 ar,
medan gvre alder for & tene opp pensjon var 69 ar'. 1
nytt regelverk blei fleksibel pensjonsalder i alders-
spennet 62—75 ar innfert. Samstundes blei pensjonen
levealdersjustert. Det arlege pensjonsbelepet blir
hegare di lenger ein ventar med 4 ta ut pensjonen. For-
venta samla pensjon resten av levetida skal vera den
same uavhengig av ved kva alder ein startar uttaket
(under visse foresetnader, sjd Lien 2012).

Fem nye arskull fekk hove til & ta ut pensjon fra 2011.
Det var venta at dette ville fora til meirutgifter dei for-
ste ara, sidan innsparingselementa (levealders-
justering og ny indeksering) far liten verknad dei
forste ara. Talet pd pensjonistar under 67 ar, og der-
med meirutgiftene, blei likevel langt hogare enn venta
1 analyser som blei gjennomfert i forkant av reforma
(Fredriksen m.fl. 2008, Lien 2009). I statsbudsjettet
for 2011 blei det lagt til grunn at meirutgiftene som
folgje av reforma ville bli om lag 1,3 milliardar kroner
12011 (Arbeidsdepartementet 2010), medan dei fak-
tiske meirutgiftene kom pé over 5 milliardar kroner.

Vi vil i denne artikkelen freista talfesta korleis utgifts-
endringane til alderspensjonen som folgje av pensjons-
reforma kan bli dei neste femten ara. Det er berre ut-
giftene til alderspensjon i folketrygda vi reknar pa her.
Pensjonsreforma har ogsa verknad pé andre pensjons-
ordningar og trygdeordningar. Dessutan har reforma
fort til auka yrkesaktivitet, seerleg i alder 62-66 ér

! For aldersgruppa 67-69 ar vart rettnok pensjonen avkorta mot
arbeidsinntekt, for denne ordninga gradvis vart avskaffa i perioden
2008-2010.

(Amundsen m.fl. 2014), noko som har fort til hegare
skatteinnkomer.

Metode

Uvisse

Prognosar er ikkje sikre. Den storste uvissa her er talet
pa pensjonistar i alder 62—-66 ar. Vi har difor laga
alternative utviklingsbanar med ulike foresetnader for
dette (sja faktaboks for ein neerare presentasjon av
modellen vi har nytta for framskriving av talet pa pen-
sjonistar 62—66 ar).

Det er langt mindre rom for variasjon i talet pa pensjo-
nistar over 67 ar: Om lag 35 prosent har uferepensjon
ved 66 ar og far difor overgang til alderspensjon ved
67 ar. Knapt 40 prosent tar ut alderspensjon for fylte
67 ar. Om lag 10 prosent tar ut AFP i offentleg sektor,
og har da og overgang til alderspensjon ved 67 éar.
Dette er til saman omlag 85 prosent av eit alderskull.
Det er da 15 prosent att, knapt 10 000, som kan ta ut
pensjon seinare enn ved 67 ar. Dersom desse i gjen-
nomsnitt tar ut pensjon eitt ar seinare enn dei elles
ville gjort, far vi ein innsparing pa om lag 2 milliardar
kroner.

Vi nyttar Statistisk sentralbyrd si siste folketalsfram-
skriving, mellomalternativet (Tennessen mfl. 2014).
Det er ei betydeleg uvisse her ogsd, men sidan vi
fokuserer pd meir- eller mindreutgifter som folgje av
reforma, og ikkje utgiftene totalt, kan vi sja bort fra
denne uvissa.

Vi har laga fem alternativ. [ hovudbana gér vi ut fré at
overgangsprosentane for menn er faste i alle ar, mens
overgangsprosenten for kvinner i alder 62 &r aukar
med ei prosenteining per ar for 62-aringar. Grunnen
til dette er at kvinner hittil har hatt ein sterre prosent-
vis auke i overgangsprosentane enn menn.



// Arbeid og velferd // 1 // 2015
// Alderspensjon etter reforma - nar kjem innsparinga?

Modell for framskriving av talet pa pensjonistar 62-66 ar.

Talet pa personar som kan ta ut alderspensjon i folketrygda blir sett lik folketalet fratrekt dei som har ei av trygdeytingane
ufgrepensjon (meir enn 80 prosent), attlevandepensjon eller avtalefesta pensjon etter gammalt regelverk. Dette talet blir
sa multiplisert med prosentdelen som oppfyller oppteningskravet.

Prognosen for talet pa pensjonistar blir rekna ut ved formlane:

AP, =0V, *OP

62y

)*OP

Xy

AP =AP_ . +(OV, -AP

Ly- x-Ly-1

for x=63-66 ar og der y=2015 og framover

AP, ,er talet pa pensjonistar med alder x i ar y, ov, .- talet pa dei som kan ta ut pensjon (og enno ikkje har gjort det) ved
alder xiary, og OP, ,er overgangsprosenten for alder x i ar y.Dgdsprosentar er implisitt tekne omsyn til ved utrekning av
overgangsprosentane Eksempel pa bruk av modellen framgar i tabell 1.

Tabell 1. Framskriving av talet pa alderspensjonistar i alder 62-66 ar

Alderspensjonistar, Tal pa personer som Overgangs prosent Alderspensjonistar,

utgangen av 2014 oppfyller vilkara i 2015 2015 utgangen av 2015
Kvinner
62 3320 12713 284 3607
63 4148 12 251 15,6 4716
64 4554 10 628 12,9 4984
65 4833 9 705 157 5363
66 3734 9 027 139 5416
Menn
62 10 137 19 467 52,2 10 159
63 12271 20 038 28,1 12917
64 13166 18516 18,5 13 426
65 13828 17 510 229 14163
66 11 032 16 662 19,9 14 392

Det er to alternativ som markerer eit omrade for rime- Dessutan har vi tatt med to ekstreme alternativ: Alle
leg uvisse: I det lage alternativet reknar vi med ein tar ut pensjon sa tidleg dei kan, eller ingen tar ut pen-
jamn nedgang i overgangsprosentane i alle ar (eksem-  sjon for ved 67 ar.

pel er vist i tabell 2, vedlegg). I det hoge alternativet

reknar vi med ein sterk auke i overgangsprosentane

fra 2014 til 2018, for deretter & vera faste seinare

(tabell 3, vedlegg).
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Figur 1. Utvikling i talet pa alderspensjonistar (venstre akse) og utgifter til alderspensjon (he¢gre akse)

2006-2014 og framskriving til 2030
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Moderat utgiftsvekst for 2011

Det var ein moderat vekst i bade talet pa alderspensjo-
nistar og pé utgiftene dei siste dra for 2011, 1 under-
kant av 1 prosent i aret. Gjennomsnittleg pensjon auka
med 1-2 prosent 1 aret, og utgiftene i alt med om lag
2-3 prosent i dret, rekna i 2014-kroner. Frd 2011 forte
innforinga av fleksibel pensjonsalder fré 62 ar til ein
kraftig auke i bade tal og utgifter. Samstundes kom
dei store arskulla fra slutten av 1940-talet til. Dei som
blei fodde i 1945 fylte 67 &r i 2012. Vi ventar om lag
ei dobling av talet pa alderspensjonistar fra 2006 til
2030.

Reforma gjev innsparing forst fra 2020

For a kunna forsta effektane av reforma meir i detalj,
har vi berekna separate utgiftseffektar av dei ulike
regelendringane som kom med pensjonsreforma (sja
faktaboks for ein grundigare forklaring av dei ulike
regelendringane):

* Innforing av fleksibel pensjonsalder fra 62 til
75 ér

Innforing av levealdersjustering

Innfering av nye reglar for korleis alderspensjo-
nen vert indeksert/regulert

Fleksibel pensjonsalder er pa lang sikt utgiftsneytral,
men forer pa kort sikt til meirutgifter pa grunn av stort
uttak for fylte 67 ar. Rett nok fir vi ogsd innsparing
ved at fleire tek ut pensjon seinare enn dei elles ville
gjort, men denne er beskjeden.

Utgiftene til alderspensjonistar i alder 62—-66 ar ven-
tast & auka fra 15,5 milliardar kroner i 2014 til omlag
18 milliardar i 2016 (figur 2). Deretter ventar vi ein
moderat auke til omlag 20 milliardar kroner arleg fra
2020. Innsparingsverknaden av levealdersjustering og
endra indeksering er beskjeden dei forste ara, men
aukar ogsa etter at utgiftene til pensjonistar under 67
ar har flata ut.

12015 reknar vi med at utgiftene til alderspensjonistar
under 67 ar blir om lag 17 milliardar kroner. Sam-
stundes vil levealdersjusteringa og nye indekserings-
reglar ha medfort ei innsparing pa 2 milliardar og
5 milliardar kroner, slik at meirutgiftene blir pa om
lag 10 milliardar kroner.

1 2020 har vi anslatt utgiftene til pensjonistar under
67 ar til knapt 20 milliardar, innsparinga ved leve-
aldersjustering til vel 8 milliardar og nye indekse-
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Figur 2. Arlege meir-/mindreutgifter til folketrygdas alderspensjon som fglgje av pensjonsreforma, etter
utgiftskomponent. Faktisk utvikling 2011-2014 og prognose 2015-2030 (hovudbane). Milliardar 2014-kroner

30

20 —-—-—-—-—_—-———-—-—--

10 %‘-~~\~\~
—

\§§‘\
0 - — - . ‘\‘
[F = - e o
§—§_§~§_ \~
TS=Sam, S
TesmmcTs
- -

20 Te=ISs--

L}
-30

N 1 > X ) © A > ) Q N T %) x )2) © A > ) Q
N 3% \5 \% > > \: M % v U % U % U U U U % >

=== Pensjonistar under 67 ar Levealdersjustering === Indeksering === | alt

Kjelde: NAV

ringsreglar til 11 milliardar. Dei samla utgiftene blir
dette aret om lag som dei ville blitt med gammalt
regelverk, for deretter & bli mindre enn ved gammalt
regelverk i dra som folgjer. Med andre ord fér vi inn-
sparing i dei arlege utgiftene fra 2020. Dei samla

meir-/mindreutgiftene frd 2011 vil ifelgje hovud-
bana gé i null i 2027.

Desse anslaga stemmer godt med anslag fra Statistisk
sentralbyra (Fredriksen og Stelen 2014). Ogsa dei an-
slar innsparing fra 2020.

Figur 3. Meir-/mindreutgifter som fglgje av pensjonsreforma, etter modellalternativ. Milliardar 2014-kroner
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Figur 4. Akkumulerte meir-/mindreutgifter som fglgje av pensjonsreforma, etter modellalternativ Milliardar
2014-kroner
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Alternative modellar. Innsparinga kjem om lag 80 prosent fra 2016 (figur 6). Vi far her inn-
venteleg mellom 2019 og 2023 sparing fra 2020 (figur 3).

I hovudbana er prosentdelen (av dei som kan ta ut

pensjon) som tar ut pensjon ved 62 ar konstant over Sidan levealdersjusteringa forer til at det etter kvart

tid pa om lag 40 prosent. Ved 66 ar er prosentdelen blir mindre attraktivt & ta ut pensjon tidleg (fordi pen-
sjonen ved gitt uttaksalder blir stadig lagare), er det

Figur 5. Talet pa alderspensjonistar i alder 62-66 ar, etter modellalternativ. Tusen personar
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Figur 6. Prosentdelen med alderspensjon i alder Figur 7. Prosentdel med alderspensjon i alder 62-66
62-66 ar av dei som kunne ta ut pensjon i ar av dei som kunne ta ut pensjon i 2014-2030, etter
2014-2030, etter alder. Hovudbane alder. Lagt alternativ
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Figur 8. Prosentdel med alderspensjon i alder 62-66
ar av dei som kunne ta ut pensjon i 2014-2030, etter
alder. Hogt alternativ

rimeleg & venta at det etter kvart blir faerre som tar ut
pensjon for 67 ar. Vi har teke omsyn til dette i det lage
alternativet. I dette alternativet gar prosentdelen som
tar ut pensjon ved 62 ar ned fra om lag 40 prosent i
2014 til under 20 prosent i 2030. Prosentdelen ved

66 ar gar ned fra 80 prosent i 2016 til om lag 50 pro- 1005
sent 1 2030 (figur 7). I denne modellen kjem inn- 0%
sparinga som folgje av pensjonsreforma i 2019. 80%

70 %
Prosentdelen som tar ut pensjon ved 62 ar har til no 60 %
auka ar for &r. I det hoge alternativet lar vi denne 50%
auken halda fram nokre f4 ar til, for sa a la prosent-
delane halda seg pa dette nivaet seinare. Prosentdelen 40%
ved 62 ar aukar dé til om lag 60 prosent i 2018. Fra 30%
2018 vil i sa fall nesten alle som har heve til det ha 20 %
teke ut pensjon for fylte 67 éar (figur 8). Innsparinga 10%
kjem her i 2023. Dei ekstreme modellane (namngitt 0%
som teoretisk maksimum og teoretisk minimum i 62:66 62 63 64 65 66
figur 3) gjev tidsintervallet for nér det er mogeleg & fa 22014 2016 2020 %2025 =2030
innsparing. I felgje desse modellane kjem innsparinga
ein gong mellom 2016 og 2024.
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Figur 9. Prosentdelen som ikkje har teke ut pensjon i alder 67-70 ar
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Korleis kan talet pa tidlegpensjonistar
utvikla seg?

Ved utgangen av 2011, det aret pensjonsreforma vart
innfort, var det knapt 36 000 alderspensjonistar under
67 ar (figur 5). Talet auka til 57 000 i 2012, 70 000 i
2013 og 81 4001 2014. Talet ventast a4 auka merksamt
dei neste ara til om lag 92 000 alderspensjonistar i
alder 62—66 ér 1 2016. Deretter reknar vi med ein
moderat arleg auke. Den store auken dei fyrste ara
kjem av utfasinga av AFP etter gamle reglar i privat
sektor. 2010 var siste sjanse til uttak av gammal AFP,
men det er forst i lopet av 2015 at alle desse vil ha gétt
over pa alderspensjon (fra dei fyller 67 ar). I 2016 vil
alle tidlegpensjonistar i privat sektor ha alderspensjon,
eventuelt med tillegg av AFP etter nye reglar.

12014 hadde om lag 60 prosent av dei 62—66 aringane
som kunne, teke ut alderspensjon. I hovudbana er det
ein svak auke framover mot 2030 (figur 6). I lag-
alternativet minkar prosentdelen til 30 i 2030 — ei
halvering (Figur 7). I hegalternativet aukar prosent-
delen til om lag 80. Prosentdelen som ikkje tek ut
pensjon for ved 67 ars alder vert da halvert fré 40 til
20 prosent (figur 8).
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Fa tar ut alderspensjon seinare
enn ved 67 ar

Det nye regelverket gjev hove til & auka den arlege
alderspensjonen ved a venta med uttaket til seinare
enn ved 67 ars alder. Ein del personar har nytta seg av
dette, men noksa fa i have til alle som har teke ut pen-
sjon for fylte 67 ar. Prosentdelen 67-aringar som ikkje
har teke ut pensjon auka frd om lag ein og ein halv
prosent i 2009-2010 til om lag tre prosent i 2011 og
seinare (figur 9). Ogsa prosentdelen ikkje-pensjonerte
68—69-dringar ser ut til 4 stabilisera seg pa eit hogare
niva. Det svarar til ein reduksjon i talet pa alders-
pensjonistar over 67 ar pa om lag 1 600. Samanlikna
med at det 2013 var 70 000 som hadde teke ut alders-
pensjon for 67 ar, er dette eit svaert 1agt tal.

Pensjonsreforma ser ut til & ha fort til at om lag 1 pro-
sent fleire enn for har utsatt uttaket av alderspensjon
til 68 ar eller seinare. Vi ser forebels ikkje teikn til at
prosentdelen som ikkje har teke ut pensjon held fram
med & auka.

Det er pé alle alderssteg over 67 ér ein del personar
som ikkje har alderspensjon. Frd 70 ar gjeld dette
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knapt ein halv prosent. Vi reknar med at dette gjeld
innvandra personar som ikkje har lang nok butid i
Noreg til & ha rett pa alderspensjon.

Avslutning

Eit overordna mél med pensjonsreforma var a gjera
alderspensjonen berekraftig, i mote med dei demo-
grafiske utfordringane den norske velferdsstaten har,
ved at talet pé alderspensjonistar aukar langt meir enn
talet pa personar i yrkesaktiv alder. At utgiftene til
pensjon vil auka i takt med auka prosentdel eldre er
sikkert. At pensjonsreforma vil fera til lagare utgifter
pa lang sikt enn dei ville blitt utan reform, er vel
dokumentert, og ikkje emne for denne artikkelen.

Langt fleire har teke ut pensjon i alder 62—-66 &r enn
venta, og meirutgiftene dei forste dra blei dermed
ogsa langt hegare enn venta. Vi har freista talfesta
korleis meirutgiftene vil bli dei komande ara, og nar
vi far lagare utgifter enn vi elles ville fatt.

Vi har vist at meirutgiftene — som kjem av innforing
av fleksibel pensjonsalder — vil ha néadd sitt hagste
nivd i 2014 og 2015, for deretter & minka. Anslaga
viser at vi uansett vil fi innsparing som folgje av
reforma, og det skjer med hegt sannsyn mellom 2019
og 2023, mest sannsynleg 1 2020. Sl&r vi saman ara
med meirutgifter og &ra med innsparing, vil vi ifelgje
hovudbana i vare anslag ha nddd innsparing samla sett
fra 2027.
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Pensjonsreforma

Nytt regelverk blei hovudsakeleg innferd med verknad fra
1.1.2011. Fgdselskulla fra og med 1943 fekk fleksibel pen-
sjoneringsalder mellom 62 og 75 ar, og levealdersjustering
av pensjonen basert pa auken i levealder fra 1943-kullet og
framover. Det blei og innfert ny indeksering av alderspen-
sjon under utbetaling, der pensjonen kvart ar aukar mindre
enn den gjennomsnittlege lpnsauken.

Levealdersjustering

Levealdersjustering syter for at den forventa samla pensjo-
nen resten av levetida ikkje aukar dersom forventa levetid
aukar. Levealdersjusteringa inneber dessutan at den samla
pensjonen er uavhengig av uttaksalderen.

I gammal oppteningsmodell blir levealdersjustering gjort
med forholdstalet. Basispensjonen er det pensjonen ville
blitt i det gamle regelverket. Pensjon i nytt regelverk er
basispensjonen dividert med forholdstalet. Forholdstalet er
bestemt av arskull og avgangsalder.

Eksempel: For arskull 1950 er forholdstalet ved 62, 67 og
70 ar 1,323, 1,036 og 0,868. For ein basispensjon lik
250 000 blir da pensjonen ved uttak i alder 67 ar 250 000:
1,036=241 000. Ved uttak 62 ar og 70 ar blir pensjonen
189 000 eller 288 000.

I ny oppteningsmodell blir levealdersjusteringa gjort med
delingstalet. Ei pensjonsbehaldning blir tent opp over dei
yrkesaktive ara. Ved uttak av alderspensjon blir denne
behaldninga dividert med delingstalet for a gi den arlege
pensjonen.

Nye indekseringsreglar

Pensjonar under utbetaling blir til vanleg justert med
verknad fra fgrste mai. | det gamle regelverket blei pensjo-
nane justert med den gjennomsnittlege inntektsveksten. |
nytt regelverk blir pensjonane auka med gjennomsnittleg
inntektsvekst, og deretter fratrekt 0,75 prosent.

Overgangsreglar for ny oppteningsmodell

Personar fedde 1953 eller tidlegare far pensjonen opptent
etter gammal oppteningsmodell. Det er overgangsordning
for dei som er fgdde 1954-1962. Dei far pensjonen berekna
delvis etter gammal og delvis etter ny modell. Fpdselskulla
fra 1963 far pensjonen fullt ut berekna etter ny opptenings-
modell.

Gammal oppteningsmodell

| gammal oppteningsmodell bestar alderspensjonen av
komponentane grunnpensjon, tilleggspensjon og szertillegg
eller pensjonstillegqg.

Grunnpensjonen er bestemt av trygdetid og sivilstand. Det
blir kravd ei trygdetid pa 40 ar for full grunnpensjon. Den blir
forholdsmessig redusert ved kortare trygdetid.

Tilleggspensjonen blir tent opp ved arbeid eller annen pen-
sjonsopptening. Det kan tenast opp pensjonspoeng i alder
17 til 69 ar (75 ar fra 2010 og framover). Inntekt over folke-
trygdas grunnbelgp gjer pensjonspoeng ved formelen
(PI-G)/G der PI er pensjonsgivande inntekt og G er grunn-
belgpet. Dette gjeld for inntekt inntil 6 G. Eventuell inntekt
over 6 G tel berre med ein tredel. Ein far ikkje pensjonsopp-
tening for inntekt over 12 G.

Tilleggspensjonen vart rekna ut som pensjonsprosent x slutt-
poengtal x poengar/40 x grunnbelppet.Pensjonsprosenten er
42 for inntekt fra og med 1992. Om ein 0g har inntektsar for
1992, er pensjonsprosenten mellom 42 og 45 prosent,
avhengig av talet pa inntektsar for og etter 1992.
Sluttpoengtalet er gjennomsnittet av dei inntil 20 hggaste
pensjonspoenga. Poengdr er talet pa & med opptening av
pensjonspoeng. Det kan vera hggst 40 ar.

Ny oppteningsmodell

I ny oppteningsmodell har alderspensjonen to hovudkom-
ponentar: Inntektspensjon og garantipensjon.Inntekts-
pensjonen er bestemt av inntekt over livslgpet. Inntekt i
alder 13-75 ar tel med (fré 17 ar for 2010). Ei pensjonsbe-
haldning blir bygd opp ved godskriving av 18,1 prosent av
den arlege inntekta inntil 7,1 gonger grunnbelppet. Ved
uttak av pensjon blir inntektspensjonen sett lik pensjons-
behaldninga dividert med delingstalet. Delingstalet er
hovudsakeleg bestemt av forventa attstaande levetid, men
det er ogsa teke omsyn til at pensjon under utbetaling blir
regulert lagare enn lgnnsutviklinga, slik at forventa utbetalt
pensjon resten av levetida blir lik pensjonsbehaldninga.

Garantipensjonen skal sikra at den samla pensjonen kjem
over minste pensjonsniva. Dessutan er det ordna slik at det
alltid svarar seg a arbeida. Garantipensjonen blir ikkje fullt
ut avkorta mot inntektspensjonen.
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Tabell 2. Overgangsprosentar. Lagt anslag

2014 2018 2020 2025 2030
Kvinner
62 27,4 214 18,9 139 10,2
63 15,6 12,2 10,8 7.9 58
64 129 10,1 8,9 6,5 4.8
65 15,7 12,3 10,8 8,0 5,8
66 13,9 10,9 9,6 7,0 5.2
Menn
62 52,2 40,7 36,0 26,4 19,4
63 28,1 219 19,4 14,2 10,4
64 18,5 14,4 12,8 9,4 6,9
65 229 179 15,8 11,6 8,5
66 19,9 585 13,7 10,1 7.4

Tabell 3. Overgangsprosentar. Hpgt anslag

2014 2016 2018 og seinare
Kvinner
62 28,2 39,2 48,5
63 16,1 29,0 39,9
64 133 26,6 37,9
65 16,2 29,0 39,9
66 143 27,5 38,6
Menn
62 53,7 60,8 66,8
63 28,9 39,8 49,1
64 19,0 315 42,0
65 23,6 353 453
66 20,5 32,7 43,0




