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FORVENTA PENSJONERINGSALDER
OG YRKESAKTIVITET

Av Oddbjgrn Haga

Samandrag

Stadig fleire kombinerer arbeid og pensjon, og det er ikkje lenger fullt samsvar mellom ndr folk
tek ut pensjon og nar dei sluttar i arbeid. NAV publiserer difor indikatorar for bade pensjonerings-
atferd og sysselsetjing.

Forventa yrkesaktivitet er ein indikator for a mala lengda pa yrkeskarrierar basert pa yrkes-
aktiviteten i einskilde ar. Ein 15-aring kunne i 2014 forventa ein yrkeskarriere tilsvarande 31,5
darsverk. Dette er ein auke pa 0,3 ar fra aret fgr, og 1,9 ar hggare enn i 2001. Ein 50-aring kunne
i 2014 forventa a vera yrkesaktiv i 11,5 ar til. Dette er ein auke pa 0,2 ar fra 2013 og 1,9 dr fra
2001.

Medan yrkesaktiviteten totalt sett har gatt noko ned fra 2008, har den auka for eldre arbeids-
takarar.

Yrkesaktiviteten etter 50 ar er no den hggaste den har vore i tida etter 2000, og sannsynlegvis
den hggaste nokosinne. | IA-avtala for 2010-2013 var eit av mala at forventa yrkesaktivitet ved
50 dr skulle forlengjast med seks manader fra 2009 til 2013. Auken blei 4,6 manadar. Mdlet blei
derimot nadd i 2014, med ein auke pa om lag sju manader frag 2009.

Det var ein stor nedgang i forventa pensjoneringsalder fra 2010 til 2011. Dette kom av at
fleire har teke ut ufgrepensjon, seerleq i alderen under 50 ar, og av innfgring av fleksibel alders-
pensjon med hgve til a ta ut alderspensjon fra 62 ar. Sidan har det vore ein viss auke. Forventa
pensjoneringsalder ved fylte 50 ar var i 2014 62,6 ar. Det er 1,1 ar l[dgare enn i 2010. Forventa
pensjoneringsalder ved fylte 18 ar i 2014 var 58,0 ar, ein nedgang med 2,8 ar fra 2010. Langt
fleire arbeidde samstundes med dei tok ut pensjonen i 2014 enn i 2010.
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Innleiing

NAYV presenterer i denne artikkelen oppdaterte tal for
to indikatorar for pensjoneringsatferd og sysselsetjing
blant eldre:

* Forventa pensjoneringsalder
* Forventa yrkesaktivitet

Forventa pensjoneringsalder seier ved kva alder ein
kan forventa at personar som enno ikkje har teke ut
pensjon i ein gitt alder i eit gitt ar vil ta ut pensjon,
dersom pensjoneringsatferda held seg som i dag.

Forventa yrkesaktivitet seier kor mange arsverk ein
kan forventa at ein person ved ein gitt alder vil bidra
med i arbeidslivet framover. Forventa yrkesaktivitet
gjeld for heile befolkninga i den gitte alderen, og er
altsé ikkje avgrensa til dei som framleis er i arbeid.
For dokumentasjon av metodane, sja Haga (2013).

Fzerre sysselsette til & forsgrgja kvar pensjonist

D4 folketrygda vart innfert i 1967, var det vel 3,5
yrkesaktive for kvar alders- og uferepensjonist. [ 2014
hadde dette talet falle til 2,4. Nar fleire fra dei store
etterkrigskulla gér av med pensjon og skal forsergjast
av mellom anna dei smé fodselskulla fra slutten av
1970-talet og starten av 1980-talet, vil talet minka
enda meir. Trass i at pensjonsreforma gjer fleire i jobb
reknar vi med at talet pa yrkesaktive per pensjonist vil
falla til 2,0 kring ar 2030 og til 1,5 i ar 2060 (Fredrik-
sen og Stelen 2014). Den kraftige auken i forsergings-
bera dei siste tidra kjem av fleire tilhove:

* Auke i forventa levealder: Forventa levealder ved
fodselen har auka fra 74 ari 1967 til 82 ari 2014,
og forventa attstdande levetid for 67-aringar har i
den same perioden auka fra 14 ar til 19 ar.!

e Alderen nar folk kjem inn i arbeidslivet har auka
som folgje av at fleire tek hegare utdanning. I
1970 hadde 78 prosent av 25-drige menn inntekt
over halvparten av gjennomsnittslena i Noreg. I
2013 gjaldt dette berre 57 prosent. Dette er ein

1 Kjelde: Statistisk Sentralbyra (SSB), Statistikkbanken tabell 05 375
(sja http://statbank.ssb.no/statistikkbanken/).

grov indikasjon pa prosentdelen som har arbeid
som hovudinntektskjelde ved 25 ar. 1 1980 var det
dessutan berre 20 prosent av folkemengda i alde-
ren 30-39 &r som hadde avslutta hegare utdan-
ning, medan tilsvarande tal i 2013 var 47 prosent.’

* Alderen ved avgang fra arbeidslivet har minka
som folgje av hegare uttak av uferepensjon, inn-
foringa av avtalefesta pensjon (AFP) i 1989 og
som folgje av at den allmenne pensjonsalderen
vart sett ned fra 70 ar til 67 ar i 1973. 49 prosent
av 66-drige menn hadde inntekt over halvparten
av gjennomsnittslena i 1970, medan berre 34 pro-
sent hadde det i 2012. Dette er ein grov indikasjon
pa prosentdelen som har arbeid som hovudinn-
tektskjelde ved 66 ar.

I motsett retning dreg at kvinneleg yrkesdeltaking har
auka kraftig dei siste tidra og medverka til fleire sys-
selsette. Prosentdelen sysselsette kvinner i alderen
15-74 ar auka fré 44 prosent i 1972 til 66 prosent i
20142

Talet pa sysselsette per pensjonist, eller sysselsette
som del av folkemengda i yrkesaktiv alder, er lite ten-
leg som ein indikator p& om ein lukkast i arbeids-
marknads- og pensjonspolitikken. For det fyrste skul-
dast dette at demografi i stor grad paverkar desse
maltala. Nar mange fleire enn for held fram i arbeid
etter at dei har teke ut pensjon, kan ein heller ikkje
skilje klart mellom yrkesaktive og pensjonistar. For-
venta yrkesaktivitet etter 50 r unngar desse problema
ved at det berre er atferda blant yrkesaktive over 50 ar
som verkar inn pa indikatoren. Konjunktursvingingar
vil likevel verka inn, og ein ma difor vera varsam med
a leggja stor vekt pa endringar fra ar til ar og heller
leggja meir vekt pa trendane over tid.

2 Kjelde: SSB, Statistikkbanken tabell 08 921 (sja http://statbank.
ssh.no/statistikkbanken/).

3 Kjelde: SSB, Statistikkbanken tabell 05 111 (sja http://statbank.
ssh.no/statistikkbanken/). For 1972 refererer talet til aldersgruppa
16-74 ar.
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Fleire kombinerer arbeid og pensjon

Stadig fleire kombinerer arbeid og pensjon. Fra 2008
vart det mogeleg for 67-arige alderspensjonistar & kom-
binera arbeid og pensjon utan at pensjonen vart avkorta,
0g 12009 og 2010 vart ordninga utvida til ogsa & gjelde
68- og 69-aringar. For alderspensjonistar over 70 ar var
dette mogeleg ogsa tidlegare. Med pensjonsreforma i
2011 vart det mogeleg & ta ut alderspensjon ogsa i
aldersgruppa 62—66 ér, og denne gruppa kunne dermed
ogsa kombinera arbeid og alderspensjon fritt. Det vart
og innfert ei ny AFP-ordning i privat sektor. Medan det
tidlegare gjaldt strenge avkortingsreglar for kombina-
sjon av AFP med arbeidsinntekt, kan ein no fritt kom-
binera ny privat AFP med arbeidsinntekt. Dette gjeld
derimot ikkje AFP-mottakarar i offentleg sektor eller
mottakarar av den gamle AFP-ordninga i privat sektor
(personar som tok ut privat AFP for 2011).

Om vi ser pd uferepensjon, AFP og alderspensjon
samla, var det 19 prosent av mottakarane i alderen
50-69 ar som kombinerte pensjonen med arbeid ved
utgangen av 2009. Fram til utgangen av 2014 hadde
denne delen auka til 25 prosent. Det er flest som kom-
binerer pensjon og arbeid blant alderspensjonistane i
aldersgruppa 62—66 ar. Meir enn seks av ti kombi-
nerte pensjonen med arbeid ved utgangen av 2014
(Amundsen m.fl. 2015). Dette medverkar til at for-
venta pensjoneringsalder og forventa yrkesaktivitet
har hatt ulik utvikling dei siste ara.

Forventa yrkesaktivitet har auka

12014 kunne ein 15-éring rekna med ein yrkeskarriere
tilsvarande 31,5 &rsverk i arbeidslivet (figur 1). Det er
ein oppgang frd 2001 da tilsvarande tal var 29,6 arsverk,
men litt lagare enn i 2008 da sysselsetjinga var pa det
hegaste. Vi hadde om lag same konjunktursituasjon i
2008 som i 2001. Arbeidsloysa byrja a stige etter & ha
nadd eit botnniva i begge desse dra (Handal og Serbe
2010). Det er difor sannsynleg at auken i forventa yrke-
saktivitet frd 2001 til 2014 — om lag to arsverk — er ei
reell trendendring og ikkje skuldast kortsiktige svingin-
gar. Nedgangen i yrkesaktivitet fra 2008 til 2011 kom 1
stor grad av nedgangskonjunkturen som starta varen
2008. Sidan menn 1 sterre grad enn kvinner arbeider i
konjunkturutsette naeringar, gjekk yrkesaktiviteten
meir ned for menn enn for kvinner.

IA-AVTALA

IA-avtala, eller intensjonsavtala om eit meir inkluderande
arbeidsliv (sja IA-avtala 2014), er ei avtale mellom regje-
ringa og partane i arbeidslivet for a skapa eit meir inklu-
derande arbeidsliv. Avtala vart fyrste gong underteikna i
2001. Ei revidert avtale gjaldt for perioden 2010-2013,
og ny avtale gjeld for 2014-2018.

Hovudmalet er «a betra arbeidsmiljget, styrka jobbnaer-
vaeret, fgrebyggja og redusera sjukefraveer, hindra
utst@yting og frafall fra arbeidslivet.»

Dei tre delmala for 2014-2018 er:

1 Reduksjon i sjukefraveeret med 20 prosent saman-
likna med nivaet i andre kvartal 2001. Det vil seia at
sjukefravaeret pd nasjonalt niva ikkje skal vera over
5,6 prosent.

2 Hindra frafall og auka sysselsetjing av personar med
nedsett funksjonsevne.

3 Yrkesaktivitet etter fylte 50 ar skal aukast med tolv
manader samanlikna med 2009.

| avtala for 2010-2013 var delmal 3 a auka yrkesaktivi-

teten etter fylte 50 ar med seks manader samanlikna

med 2009.

NAV har arbeidslivssenter i alle fylke. Desse er ressurs-
0g kompetansesenter som stgttar verksemdene i arbei-
det med & na mala i IA-avtala.

Forventa yrkesaktivitet i 2014 var hegare enn i heile
perioden 2001-2007. Auken i yrkesaktivitet har vore
storre for kvinner enn for menn, og er for kvinner no
hegare enn nokon gong i perioden 2001-2014. Auken
fra 2001 til 2014 svarar til ein forlengja yrkeskarriere
pa om lag 2.5 arsverk for kvinner og 1,3 arsverk for
menn. Kvinner kan likevel rekna med & ha sju faerre
arsverk i arbeidslivet enn menn. Denne skilnaden har
berre gétt svakt ned frd 2001, d& han var litt meir enn
atte arsverk. Noko av denne skilnaden kjem av at
kvinner i sterre grad enn menn er mellombels ute av
arbeidslivet som folgje av omsorg for born, sarleg i
samband med foreldrepermisjon. Skilnaden mellom
kvinner og menn i den delen som er sysselsett er like-
vel temmeleg liten, og hovudarsaka til skilnaden i for-
venta yrkesaktivitet er difor at det framleis er langt
fleire kvinner enn menn som arbeider deltid.

Yrkesaktiviteten for dei under 60 ar, sett under eitt,
har vore stabil sidan 2008 (figur 2). Samstundes har
det vore ein auke i sysselsetjinga blant personar over
60 ar. Det kjem truleg mellom anna av betre helse og
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Figur 1. Forventa yrkesaktivitet (i arsverk) etter fylte 15 ar fordelt pa kjgnn, 2001-2014. Fgrebels tal for 2014
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Figur 2. Prosentdel av folketalet i registrert arbeid, etter alder. Utgangen av aret.* = aldersstandardiserte tal
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auka utdanningsnivad blant eldre, og jamt veksande
sysselsetjing blant kvinner. Som folgje av pensjonsre-
forma har sysselsetjinga dessutan auka sarleg mykje
for aldersgruppa 62—66 ér i perioden 2010 til 2014.
Som nemnt vart og avkortinga av alderspensjonen ved
arbeid for aldersgruppa 67—69 ar avskaffa i perioden
2008-2010, noko som har medverka til auka sysselse-
tjing for denne gruppa.

Hogare yrkesaktivitet blant dei over 50 ar

Delmal 3 i IA-avtala for 2014-2018 er at gjennom-
snittleg periode med yrkesaktivitet etter fylte 50 &r
skal aukast med tolv manader fra 2009 til 2018. Figur
3 viser eit mal for dette — forventa yrkesaktivitet etter
50 ar. Merk at denne indikatoren er basert pa sysselse-
tjinga for heile folket over 50 ar, ogsa den delen som
hadde slutta i arbeid for 50 ar pa grunn av arbeids-
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loyse eller darleg helse. Skulle vi rekna med berre den
delen som framleis var yrkesaktive ved 50 ar, ville
tala vore hogare.

Ein 50-aring kunne i 2014 venta 4 vera i arbeid fram-
over tilsvarande 11,5 ar med full stilling. Dette er ein
auke pa 0,6 ar (sju manader) fra 2009, og forventa
yrkesaktivitet etter 50 &r er no hegare enn i alle tidle-
gare ar vi har data for. For 2001 til 2014 svarar auken
til1,9 arsverk per person. Yrkesaktiviteten har vore
jamn eller aukande i kvart einaste ar i perioden, ogsé i
periodar med stigande arbeidsloyse, slik som i perio-
den 2002-2003, 2009-2010 og 2013-2014. Auken er
storst for kvinner, og det skuldast at dei arskulla med
kvinner som no passerer 50, har vore meir yrkesaktive
gjennom heile yrkeskarrieren sin.

Ei mogeleg forklaring pa auken i yrkesaktivitet etter
fylte 50 ar er elles at ein stadig sterre del av folk i
denne aldersgruppa har hegare utdanning. Tidlegare
granskingar viser at sysselsetjinga blant eldre aukar
med utdanningsnivaet (Bakken og Brathen 2012). At
store arskull no er i ferd med & nerma seg pensjonsal-
der, kan dessutan ha fort til ei haldningsendring blant
arbeidsgjevarar og arbeidstakarar, slik at bade arbeids-
kraftstilbodet og -etterspurnaden kan ha auka i denne
aldersgruppa.

Auken fra 2010 til 2014 har ogsa samanheng med
pensjonsreforma og innferinga av nytt pensjonsregel-
verk fra 2011. Dahl og Lien (2013) viser at reforma
forte til ein signifikant auke i sysselsetjinga for perso-
nar over 60 ar. Nytt med pensjonsreforma var at per-
sonar i alderen 62—66 ar kunne kombinera arbeid og
alderspensjon utan at pensjonen vert redusert. Det er
ein klar auke i sysselsetjinga for 62—66 aringar i
2011-2014. Det er rimeleg a sja dette som ein verknad
av pensjonsreforma.

For at malet 1 [A-avtala skulle bli nddd matte forventa
yrkesaktivitet etter 50 ar auka til 11,4 &r innan 2013.
Malet blei forst ndadd 1 2014.

Eldre arbeidar lengst i Sogn og fjordane

Sogn og Fjordane og Akershus er fylka med hegast
yrkesaktivitet blant dei over 50 ar, folgt av dei andre
vestlandsfylka (figur 4). Folk i Sogn og Fjordane og
Akershus arbeider i gjennomsnitt 12,5 &r pa heiltid
etter at dei har fylt 50 &r. Finnmark og Ostfold er fylka
med den lagaste yrkesaktiviteten. 50-aringar kan der
rekna med & vera berre 10,3 arsverk i arbeid etter fylte
50 ar. Alle fylka har auke i yrkesaktiviteten frd 2009
til 2014. Vi kan til dels forklara den fylkesvise varia-
sjonen med skilnadar i neringsstruktur og utdan-
ningsniva. Akershus er fylket med nest hogast utdan-
ningsniva (etter Oslo) for folk i aldersgruppa 60-66
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Figur 4. Forventa yrkesaktivitet (i arsverk) etter fylte 50 ar, etter fylke
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Figur 5. Gjennomsnittleg avgangsalder etter fylte 50 ari 2012, etter naering
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ar, medan Finnmark og Ostfold begge er blant dei fire
fylka i landet med lagast utdanningsniva.*

Yrkesaktiviteten har og samanheng med kor mange i
ulike fylke som er utanfor arbeidslivet pa grunn av
helsa. Medan 28 prosent av folk i alderen 50-66 ar

Prosentdel av folkemengda i alderen 60-66 ar som i 2013
hadde universitets- eller hggskuleutdanning. Kjelde: SSB,
Statistikkbanken tabell 08 921.

fekk uferepensjon i Ostfold ved utgangen av 2014
(fylket med hegast prosentdel), gjaldt dette til demes
berre 15 prosent i Akershus (ldgast av alle fylka).

Gjennomsnittleg avgangsalder

etter neering og yrke

Indikatoren «forventa yrkesaktivitety let seg ikkje
enkelt fordela pa nering eller yrke. For & kunna seia
noko om lengda av yrkesaktivt liv blant seniorar i
ulike neeringar og yrke, nyttar vi i staden gjennom-
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Figur 6. Gjennomsnittleg avgangsalder etter fylte 50 ar i 2012, etter yrke
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snittleg avgangsalder blant personar over 50 ar. Den
blir rekna ut som gjennomsnittsalderen til dei som var
i arbeid eit gitt ar (2012), og som ikkje var i arbeid i
lopet av dei to neste ara. Sidan vi felgjer personane i
to ar for & avgjera om dei er ute av arbeidslivet, er
2012 det siste aret vi kan gje tal for.

Blant naringane er det personleg tenesteyting og
undervisning som har hegast avgangsalder, med over
64 ar (figur 5). Overnattings- og serveringsverksem-
der har klart lagast avgangsalder, p& under 61 éar.

Akademiske yrke har hegaste avgangsalder, pa drygt
64 ér, nesten eitt ar hogare enn hegskoleyrke som har
nest hogaste avgangsalder (figur 6). Lagast her er pro-
sess- og maskinoperaterar, transportarbeidarar med
vidare, og handverkarar. Desse yrka har ein avgangs-
alder pa drygt 61 ar.

Tala for gjennomsnittleg avgangsalder ma tolkast
med varsemd sidan denne indikatoren har fleire meto-
diske problem. Indikatoren gjev gjennomsnittsalderen
for alle over 50 &r som hadde avgang eit ar, utan 4 ta
omsyn til om alderssamansetjinga blant dei over 50 ar
har endra seg. Dersom aldersgruppa over 50 ar til
domes vert eldre, vil det dd og bli fleire som har
avgang ved heg alder. Det kan trekkje indikatoren
opp, sjelv om avgangsatferda ikkje har endra seg.
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Dessutan vil det vera slik at berre dei som faktisk for-
1ét arbeidslivet i det aktuelle aret vil verka inn pa indi-
katoren. Pensjonsreforma har til demes fort til at fleire
har halde fram lenger i arbeid. Det er fyrst nar desse
faktisk har avgang fra arbeidslivet at dette vil verka
inn pa gjennomsnittleg avgangsalder. Pa kort sikt etter
at reforma blei sett i kraft, er det uklart korleis ei slik
atferdsendring vil verka inn pé indikatoren.

Forventa pensjoneringsalder har falle

Vi kan rekna ut forventa pensjoneringsalder for
ikkje-pensjonerte personar i ulike aldrar. Figur 7 og 8
viser forventa pensjoneringsalder pa to alderstrinn: 18
og 50 ar for perioden 2001 til 2014.

12014 var forventa pensjoneringsalder for ein person
pa 50 ar pa 62,6 ar, mens den for ein person pa 18 ar
var 58,0 ar. Av figur 7 og 8 ser vi at den forventa pen-
sjoneringsalderen for kvinner ved 18 érs alder var eitt
og eit halvt &r lagare enn for menn, men ved 50 ars
alder var den litt hegare. Forventa pensjoneringsalder
for kvinner har i alle ar for 2011 vore ldgare enn for
menn. Pensjonsreforma har fort til at forventa pensjo-
neringsalder for kvinner ved 50 ér er blitt hegare enn
for menn. Det kjem av at kvinner i langt mindre grad
enn menn nyttar seg av hovet til & ta ut alderspensjon
for 67 ar.
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Figur 7. Forventa pensjoneringsalder ved fylte 50 ar, etter kjgnn
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Det var ein sterk auke i forventa pensjoneringsalder i
2004. Dette kom av innferinga av tidsavgrensa ufere-
stonad. Eit hovudmal med denne ordninga var 8 minka
tilgangen til varig uferepensjon.’ Det var ein nedgang
i forventa pensjoneringsalder pa alle aldersniva i 2010
og 2011. Dette kjem av auka tilgang bade til ufere-
pensjon og AFP, og i 2011 ogsa til alderspensjon pa
grunn av innferinga av fleksibel alderspensjon.

Auken i tilgangen til uferepensjon kjem i stor grad av
opphevinga av tidsavgrensa uferestenad. Mange mot-
takarar av arbeidsavklaringspengar som tidlegare
hadde tidsavgrensa uferestonad, har fatt uferepen-
sjon.® Dessutan kan det vera at ein del personar som
for ville fatt tidsavgrensa uferestenad, har fatt ufere-
pensjon i staden for arbeidsavklaringspengar. 1 2012
og 2013 auka forventa pensjoneringsalder. Forst og
fremst pd grunn av lagare tilgang til uferepensjon pé
alle aldersniva, men ogsa pa grunn av lagare tilgang
til alderspensjon i alder 63—66 ar. Tilgangen til alder-
spensjon i 2011 var ekstra stor sidan fem arskull da
fekk heve til & ta ut alderspensjon for fylte 67 ar. 1
2014 fekk vi igjen ein sterk nedgang i forventa pen-
sjoneringsalder, forst og fremst pa grunn av ekstra

5 Ein grundig analyse av TU-ordninga finst i Bragstad (2009).
6 For utviklinga i ufgrepensjonen, sja Lande (2014).
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stor tilgang til uferepensjon, pa grunn av at mange
hadde gétt maksimaltida pé arbeidsavklaringspengar,
som er fire &r.

Nokre ér klarar ikkje NAV & handsama krav om ufo-
repensjon like fort som dei kjem inn, slik at vi far ein
auke i saker som ikkje er handsama, og andre ar klarar
vi & handsama fleire saker enn innkomne krav (ned-
bygging av restansar), slik at auken i talet pa pensjo-
nistar blir sterre enn talet pa nye krav. Det er grunn til
a tru at auke 1 talet pa krav om uferepensjon som ikkje
er handsama, er ein medverkande arsak til auken i for-
venta pensjoneringsalder fra 2004 til 2007, og at auka
innsats 1 sakshandsaminga bidrar til nedgangen fra
2009.

Tilheva pa arbeidsmarknaden paverkar ogsa pensjo-
neringsatferda. Noreg var inne i ein hegkonjunktur frd
2003/2004 til 2008. Auken i etterspurnaden etter
arbeidskraft i denne perioden kan ha medverka til &
forklara auken i forventa pensjoneringsalder i 2005—
2007. Tilsvarande kan minka etterspurnad i 2009—
2010 ha medverka til auka uttak av pensjon.

Inntil 2007 blei alderspensjonen til pensjonistar i alder
67-69 ar avkorta mot arbeidsinntekt. Forventa pen-
sjoneringsalder for dei som ikkje var pensjonert for
fylte 67 ar var i desse ara 67,3 ar. [ 2008 blei avkor-
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Figur 8. Forventa pensjoneringsalder ved fylte 18 ar, etter kjpnn
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tinga teken bort for 67-aringar og 1 2009 og 2010 for
68- og 69-aringar. Verknaden av dette var at forventa
pensjoneringsalder for 67-aringar gjekk ned til 67,2 ar
12008 og 67,1 ar i 2009. Dette er da ogsa ei medver-
kande arsak til nedgangen i forventa pensjoneringsal-
der pa alle aldersniva i 2009 og 2010. Forventa pen-
sjoneringsalder gar ned sjelv om fleire over 67 ar er i
arbeid fordi dei kombinerer arbeid og pensjon. I
2011-2014 har igjen forventa pensjoneringsalder ved
67 ar auka til om lag 67,3 &r. Det kan vera ein verknad
av at nokre nyttar seg av hgvet til & fa ein hogare érleg
pensjon ved & ta ut pensjon seinare enn dei elles ville
gjort.

Fleire ar som pensjonsmottakar

Ved a sja pa skilnaden i forventa levetid og forventa
pensjoneringsalder ved 50 érs alder, far vi eit anslag
over forventa tid som mottakar av pensjon. Denne har
auka monaleg fra 17,6 ar i 2001 til 21,0 ar i 2014.
Auken kjem bade av auka forventa levealder og ned-
gang i forventa pensjoneringsalder. Auken fra 2001 til
2014 er pa om lag 3,3 ar. 2,5 &r kjem av auka levealder
og 0,8 ar av lagare pensjoneringsalder. For kvinner
har forventa tid med pensjon auka fra 19,8 til 22,6 ar,
og for menn fra 15,2 til 19,3 &r. Skilnaden mellom
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kvinner og menn var i 2001 4,6 ar. I 2014 har den
minka til 3,2 ar.

Forventa pensjoneringsalder for alderspensjon
og AFP

Vi har sa langt sett pd pensjoneringsalder der ufere-
pensjon inngdr i pensjonsomgrepet. Men uferepen-
sjon er ikkje ei frivillig form for pensjonering pa same
mate som alderspensjon og AFP, men pensjonering
som folgje av darlig helse. For a4 fa eit bilete av
utviklinga av den meir frivillige pensjoneringa, ser vi
pa korleis forventa pensjoneringsalder utviklar seg
ndr vi avgrensar pensjonsomgrepet til berre 4 omfatta
alderspensjon og AFP (figur 9). I privat sektor er AFP
no eit tillegg til alderspensjonen. I offentleg sektor
kan ein velja mellom alderspensjon og AFP dersom
ein vil gé av for 67 ar.

Det var ein moderat nedgang i forventa pensjone-
ringsalder rekna pa denne maten, med om lag 0,3 ar
fra 2001 til 2010. 12011 blei det mogeleg a ta ut alder-
spensjon fra 62 ar. Mange, serleg menn, nytta seg av
dette og vi fekk ein reduksjon i forventa pensjone-
ringsalder fra 2010 til 2011 med om lag eitt ar. For
kvinner var nedgangen berre 0,3 ar (4 méanader) og for
menn 1,7 ar.
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Figur 9. Forventa pensjoneringsalder ved fylte 62 ar, etter kjpnn. Berre alderspensjon og AFP
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Den store skilnaden mellom kvinner og menn skul-
dast bade at ein sterre del menn fyller vilkara for & ta
ut pensjon for fylte 67 ér, og at kvinner som oppfyller
vilkéra i langt mindre grad nyttar seg av ordninga.
Forventa pensjoneringsalder for menn og kvinner
samla er med denne utrekningsmaten den same i 2014
som 12011 — 65,0 ar. Det var ein liten auke for menn
og ein liten nedgang for kvinner.
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