674 000 TAPTE ARSVERK 1 2018

Jorunn Furuberg og Ola Thune

Samandrag

Redusert arbeidsevne eller arbeidslgyse fgrte til at til saman 674 000 Grsverk gjekk tapt i pro-
duksjonen av varer og tenester i Noreg i 2018. Dette kjem fram ved a@ estimera kor mykje og
kor lenge alle personar i alderen 16- 67 ar var utan ordinzert arbeid av slike arsaker. Dei tapte
arsverka i 2018 svarer til 18,9 prosent av folkemengda. Samanlikna med 2017 er dette ein ned-
gang pa 10 000 drsverk, eller 0,4 prosentpoeng. Hovuddrsaka til denne nedgangen er lagare
arbeidslgyse.

Om lag 1,54 millionar personar star bak dei tapte darsverka, det vil seia at det star om lag 2,3
personar bak kvart tapte arsverk. Dette viser at det er gjennomstrgyming i dei ulike ordningane,
og at det ikkje er slik at dei tapte drsverka skuldast at mange personar star permanent utafor
arbeidslivet.

Prosentdelen tapte drsverk i 2018 var like h@g blant norskfgdde som blant innvandrarar. Medan
dei norskfgdde tapte fleire arsverk enn innvandrarar pa grunn av redusert arbeidsevne, taper
innvandrarar fleire Grsverk pa grunn av arbeidslgyse. Fra 2005 til 2018 har det vore ein nedgang
i tapte arsverk rekna i prosent av folkemengda, bade blant innvandrarar og norskfgdde. Ned-
gangen skuldast f@rst og fremst ldgare arbeidslgyse.

For kvinner har det vore ein auke i tapte drsverk pa grunn av redusert arbeidsevne fra 2005,
bade blant norskfgdde og innvandrar, medan det har vore ein nedgang i tapte drsverk pa grunn
av redusert arbeidsevne blant menn uansett fgdeland. Blant norskfgdde har det vore ein sterk
nedgang i tapte drsverk pa grunn av redusert arbeidsevne i dei eldste aldersgruppene, medan
det har vore ein auke i alle aldersgruppene under 54 ar, sterkast for dei mellom 220g 37 ar.



Innleiing

I denne artikkelen publiserer vi nye tal for summen av
tapte arsverk for 2017 og 2018. Nytt i hegve til tidli-
gare publiseringar er at vi ser pé korleis tapte arsverk
fordeler seg mellom personar som er fodt i Noreg og
personar som er fodt i utlandet. Vi har ogsa gruppert
arsverka i to hovudgrupper, tapte arsverk pad grunn av
redusert arbeidsevne og tapte arsverk pa grunn av
arbeidsleyse, jamfor faktaboks. I artikkelen legg vi
hovudvekt pa a sj& pa utviklinga i tapte arsverk i desse
to gruppene fra 2005 til 2018, for norsk-fedde og for
innvandrarar.

NAYV har i fleire &r publisert estimat pa kor mange ars-
verk som har gatt tapt pa grunn av redusert arbeids-
evne eller mangel pd ordinart arbeid, siste gong for
aret 2016 (Furuberg og Thune 2017). Dette estimatet
gir eit utrykk for talet pa arsverk som gar tapt i pro-
duksjonen av varer og tenester i Noreg pa grunn av
redusert arbeidsevne og arbeidslayse blant personar i
alderen 16-67 ar. Utgangspunktet er kor mange perso-
nar som i lepet av &ret er registrert hos NAV som uta-
for det ordinere arbeidslivet av slike arsaker, og kor
lenge kvar person er borte. I utrekninga er det ogsa
teke omsyn til at ein del personar er delvis utanfor
arbeidslivet. Vi ser pa kor mange som er mottakarar
av helserelaterte stonader eller er registrert med ned-
sett arbeidsevne, og kor mange som er heilt eller del-
vis arbeidslause og arbeidssekjarar i tiltak. For ei meir
inngaande utgreiing av metode og definisjonar viser
vi til faktaboks.

Bakgrunn

Fra 2005 til 2018 har det skjedd ein del endringar i
samfunnet som truleg har paverka bade nivéet pa, og
samansetjinga av, tapte arsverk. I perioden har folke-
mengda i Noreg vakse med 15 prosent ( SSB 2019a),
hovudsakeleg som felgje av auka innvandring. Pro-
sentdelen innvandrar i folkemengda dobla seg frd 7
prosent til 14 prosent i denne perioden, og auken har
vore sterkast for personar i yrkesaktiv alder.

Ei anna viktig endring er pensjonsreforma fra 2011,
som forte til at det er lettare & kombinera arbeid og
alderspensjon for dei eldste i yrkesaktiv alder, sam-
stundes som fleire har heve til tidlegpensjonering fra
62 ar. Tidlegare analyser viser at andelen uferetrygda

og mottakarar av arbeidsavklaringspengar mellom 62
og 66 ar har gatt ned etter pensjonsreforma (Jacobsen
2018).Yrkesdeltakinga blant dei eldre har auka i peri-
oden (SSB 2019c), bade péa grunna av at nye arskull
av eldre kvinner er meir yrkesaktive enn eldre arskull
har vore, og at personar i denne aldersgruppa har betre
helse og meir utdanning enn tidlegare.

Prosentdelen av den samla folkemengda som er mott-
akarar av helserelaterte ytingar har gatt ned fra 2001
til 2017, medan det har vore ein auke blant unge under
30 ar (Kalstg og Kann 2018). Vidare har det vore ein
nedgang i talet pd unge som mottar ikkje- helserela-
terte ytingar, til demes dagpengar og ekonomisk sosi-
alhjelp (Kalste og Kann 2018). Dette kan vera teikn
pa ei sékalla medikalisering blant unge, der problem
med & fi innpass pa arbeidsmarknaden i steorre grad
enn tidlegare vert relatert mot helseutfordringar enn
mot manglande samsvar mellom eigne kvalifikasjonar
og dei kvalifikasjonane som er etterspurde pa arbeids-
marknaden. Tidlegare forsking tyder péd at ei slik
utvikling kan fera til svekka arbeidsmarknadstilkny-
ting og fleire pd uferetrygd blant unge (Schreiner
2016). I denne artikkelen ser vi pd om dei tapte ars-
verka kan knytast til det & ha redusert arbeidsevne
eller det & vera arbeidslaus, uavhengig av kva for type
trygdeyting ein er mottakarar av. Finn vi ein auke i
talet pa tapte arsverk som skuldast redusert arbeids-
evne, uavhengig av trygdeytingar, blant unge?

Med bakgrunn i at ein aukande del av folkemengda er
innvandrarar, vil vi sja pa korleis tapte &rsverk fordeler
seg mellom personar fodt i Noreg og innvandrarar. Inn-
vandrarar har ei anna aldersfordeling og er ei meir hete-
rogen gruppe enn majoritetsfolkemengda. Innvandrarar
er generelt mindre sjuke og brukar helsevesenet mindre
enn personar fadt i Noreg (Folkehelseinstituttet 2018),
men det er stor forskjellar mellom innvandrarar fré uli-
ke land. Kva land ein kjem fra, innvandringsarsak og
butid i Noreg har mykje & seia for helsetilstanden. Ein
storre prosentdel av folkemengda blant dei som er fodt
i Noreg var mottakarar av helserelaterte stenaderi 2017
samanlikna med personar fedt utafor Noreg, sarleg
gjeld dette kvinner (Kalste og Kann 2018). Med bak-
grunn i dette ventar vi & finna faerre tapte arsverk pa
grunn av redusert arbeidsevne blant innvandrarar
samanlikna med norskfedde.



Ein aukande del av dei registrerte arbeidslause er inn- innvandrarar er om lag tre gonger hegare enn blant
vandrarar, fra i underkant av 20 prosent av dei regist- personar fodt i Noreg. Vi vil difor venta at andelen
rerte heilt arbeidslause i 2005 til om lag 40 prosent i tapte arsverk relatert til arbeidsleyse er hegare blant

2018 (SSB 2019b). Den registrerte arbeidsleysa blant

Data og metode

Tala i denne artikkelen baserer seg pa individdata over alle

personar som i lgpet av ara 2005 og 2009- 2018 hadde ein

eller fleire av fglgjande stpnader/arbeidsmarknadsstatusar:

— uferetrygd (tidlegare ufgrepensjon)

— nedsett arbeidsevne, med og utan arbeidsavklarings-
pengar!

— legemeldt sjukefravaer

— registrert heilt arbeidslaus (med og utan dagpengar)

— registrert delvis arbeidslaus (med og utan dagpengar)

— registrert arbeidssgkjar pa tiltak

For ufgretrygd? er det nytta individdata for behaldninga ved
utgangen av kvart kvartal. For sjukefraveer er det nytta data
over alle sjukefravaer i kvart kvartal. For personar med ned-
sett arbeidsevne, heilt arbeidslause, delvis arbeidslause og
arbeidssgkjarar pa tiltak er det nytta individdata for behald-
ninga ved utgangen av kvar manad.

Ved a kopla saman datamaterialet pa individniva er det jus-
tert for at fleire av personane far meir enn ein stgnad pa eit
og same tidspunkt. Det er til demes ikkje uvanleg at ein per-
son far arbeidsavklaringspengar (til dpmes 50 prosent) og
ufgretrygd (til dpmes 50 prosent) samstundes. Ved a kopla
individopplysningar om arbeidsavklaringspengar med ufgre-
registeret, vil denne personen berre telja som eit tapt ars-
verk, og ikkje som to personar tapt, som ville vore tilfelle der-
som ein ikkje kopla registra. Ein person kan vera registrert i
fleire register samstundes. Til dgmes kan ein heilt arbeids-
laus vera sjukmeldt, og ein person som er 100 prosent ufer
kan samstundes vera i eit tiltak for personar med nedsett
arbeidsevne. | tilfelle der summen av alle registreringane
overstig eit arsverk per person, har vi prioritert kva for ord-
ning arsverket skal telja med i slik:

Ufgretrygd er prioritert over nedsett arbeidsevne, deretter
folgjer sjukefraveer, heilt arbeidslaus, delvis arbeidslaus og
til slutt arbeidssgkjar pa tiltak.

Det er heller ikkje uvanleg for ein stpnadsmottakar & ha ein
gradert stgnad, og mange arbeider noko ved sidan av ein
gradert stgnad. Nar vi estimerer dei tapte arsverka, tek vi

L | perioden til og med februar 2010: tidsavgrensa ufgrestgnad,
rehabiliteringspengar og yrkesvalhemma/nedsett arbeidsevne
med og utan attfgringspengar.

2 For perioden t.o.m. mars 2010 ogsa tidsavgrensa ufgrestgnad
og rehabiliteringspengar

innvandrarar enn blant personar fodt i Noreg.

utgangspunkt i kor stor del av ei full trygdeyting dei einskilde
har, det vil seia at vi ma redusera for arbeid for dei som har
graderte ytingar. For personar som arbeider ved sida av 100
prosent trygdeyting, har vi ikkje redusert for arbeid. For mot-
takarar av ufgretrygd er kor stor prosentdel av eit tapt ars-
verk ein person bidrar med avhengig av opplysningar fra
sakshandsamingssystemet om gradering og kor mange
dagar ein har hatt ufgretrygd. Mottakarar av dagpengar og
arbeidsavklaringspengar sender kvar 14. dag inn eit melde-
kort til NAV der dei opplyser om kor mykje dei eventuelt har
arbeidd i lppet av dei siste to vekene. Opplysningane fra mel-
dekorta er brukte til & estimera kor stor prosentdel av eit ars-
verk delvis arbeidslause og mottakarar av arbeidsavkla-
ringspengar bidrar med. Delvis arbeidslause utan dagpengar
forer ikkje opp arbeidet pa meldekortet. For denne gruppa er
det lagt til grunn at dei arbeidar like mykje som dei delvis
arbeidslause med dagpengar. Det er vidare lagt til grunn at
personar som er registrert med nedsett arbeidsevne utan a
vera mottakar av arbeidsavklaringspengar i utgangspunktet
taper eit dagsverk kvar dag dei er registrert. Det er ogsa lagt
til grunn at alle som er registrert som deltakarar pa tiltak, er
i tiltak pa heiltid.

Tapte arsverk til sjukefravaer er estimert med bakgrunn i indi-
viddata fra sjukefravaersstatistikken. Denne statistikken
inneheld legemeldt sjukefraveer for alle arbeidstakarar bu-
sett i Noreg med arbeidsforhold registrert i A-ordninga.

Talet pa tapte arsverk kjem fram ved & summera saman pa
individniva kor lenge og kor mykje (gradering) i l¢pet av aret
kvar person anten var heilt eller delvis mottakarar av ein
eller fleire av stpnadene nemnd innleiingsvis, eller som heilt
eller delvis var i ein av dei nemnde arbeidsspkjarstatusane.

Talet pa tapte arsverk gir dermed uttrykk for talet pa arsverk
som gar tapt i produksjonen av varer og tenester, som f@lgje
av arbeidslpyse eller redusert arbeidsevne blant personar i
alderen 16- 67 ar.

| artikkelen har vi gruppert dei tapte arsverka i to, tapte ars-
verk knytt til redusert arbeidsevne og tapte arsverk knytt til
arbeidslgyse. Vi har gruppert alle tapte arsverk innan ufgre-
trygd, nedsett arbeidsevene og sjukefrdvaer som tapte ars-
verk knytt til redusert arbeidsevne. Tapte arsverk for heilt og
delvis arbeidslause, samt arbeidssgkjarar i tiltak er gruppert
som tapte arsverk knytt til arbeidslgyse.

Tapte arsverk i prosent av folkemengda er brukt for a sja pa
utviklinga i tapte arsverk innan ulike grupper kontrollert for
demografiske endringar.
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Fzerre tapte arsverk knytt til
arbeidslgyse i 2018

I perioden 2005 — 2018 har summen av tapte arsverk,
rekna i prosent av folkemengda, vist ein liten nedgang
(fig.1). I 2005, aret med hegast prosentdel, utgjorde
tapte arsverk 20,0 prosent av folkemengda mot 18,8
prosent av folkemengda i 2014, aret med l4gast pro-
sentdel. Langt dei fleste tapte arsverka er knytt til
redusert arbeidsevne, medan tapte &rsverk pa grunn av
arbeidsleyse varierer noko meir fra &r til ar i takt med
tilhgva pa arbeidsmarknaden. I 2018 utgjorde dei tap-
te arsverka samla 18,9 prosent av folkemengda.

12018 gjekk til saman i overkant av 674 000 arsverk
tapt pad grunn av redusert arbeidsevne eller arbeids-
loyse blant personar i alderen 16 — 67 &r. Dette er ein
nedgang pa 10 000 arsverk fra 2017. I same periode
auka folkemengda i denne aldersgruppa med om lag
15 600 personar, og tapte arsverk i prosent av folke-
mengda minka med 0,4 prosentpoeng.

Dei fleste arsverka som gér tapt skuldast redusert
arbeidsevne, og flest tapte arsverk finn vi i katego-
rien uferetrygd. Fra 2018 blei det innfert ein del
endringar i regelverket for mottak av arbeidsavkla-

ringspengar, mellom anna ei innstramming i vilkéra
for & kunna motta arbeidsavklaringspengar ut over
maksimal stenadsperiode pa fire ar. Dette har fort til
ein auke i tilgangen til uferetrygd og ein reduksjon i
talet pa personar med nedsett arbeidsevne. 1 2018
gjekk 1 overkant av 310 000 arsverk tapt blant ufere-
trygda, ein auke pa 9 800 &rsverk, eller 3,3 prosent,
samanlikna med 2017. Tapte arsverk blant personar
med nedsett arbeidsevne vart redusert med 2 200,
eller 1,3 prosent i same periode. Ogsé tapte arsverk
grunna sjukefravaer vart redusert med 1 500, eller 1,3
prosent i 2018.

Arsaka til nedgangen i talet pa tapte arsverk i 2018
finn vi i tilheva pé arbeidsmarknaden. 2018 var prega
av auke i sysselsettinga og nedgang i arbeidsleysa,
noko som har gitt seg utslag i ein sterk reduksjon i
talet pd tapte arsverk knytt til arbeidsleyse. Blant heilt
arbeidslause gjekk 64 200 arsverk tapt i 2018, dette er
8 900 feerre arsverk enn aret for, ein nedgang pa 12,2
prosent. Tapte arsverk blant delvis arbeidslause minka
med 4 000 arsverk, eller 22,5 prosent i same periode.
Blant arbeidssekjarar pa tiltak var det ein reduksjon i
talet pé tapte arsverk med 3 200, eller 16,5 prosent i
lopet av 2018.

Figur 1: Tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne og arbeidslgyse for personar i alderen 16 - 67 ar.
Arsverk i lppet av kalenderdret. Talet pa tapte arsverk etter kategori (venstre akse) og sum tapte arsverk i

prosent av folkemengda (hggre akse)
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Mange personar bidrar til dei tapte
arsverka

Det er ikkje slik at dei tapte rsverka viser at det er ei
fast gruppe som star permanent utafor arbeidsmarkna-
den, tvertimot er det mange personar med i grunnlags-
tala for dei tapte arsverka. I overkant av 1,54 millionar
personar bidrog til dei 674 000 tapte arsverka i 2018
(tabell 1). Bak kvart tapte arsverk stod det i gjennom-
snitt 2,3 personar.

Det er store forskjellar mellom ordningane nar det
gjeld kor mange personar som star bak kvart tapte éars-
verk. Uferepensjon er ordninga med minst gjennom-
stroyming. Bak kvart tapte arsverk i kategorien ufore-
pensjon star det 1,2 personar. Uferepensjon er ei
ordning for personar med varig nedsett arbeidsevne,
og dei fleste med uferepensjon er i denne ordninga til
dei fyller 67 ar. Sjukefraveer er kategorien med hagast
gjennomstrgyming. Dei fleste som vert sjukmelde er
tilbake i arbeid etter ein kort periode. Bak kvart tapte
arsverk pa grunn av sjukefraveer sto det 8,1 personar i
2016.

I den vidare framstillinga vil vi samanlikna tal fra
2018 med tal fra 2005, og drefta utviklinga i denne

perioden. For ei grundigare utgreiing om tapte ars-
verk i dei mellomliggjande éra viser vi til tidlegare
publiserte NAV- notat (Furuberg og Thune 2017).

Flest tapte arsverk blant kvinner

Fré 2005 til 2018 har tapte arsverk, rekna i prosent
av folkemengda, vorte redusert fra 20,0 prosent til
18,9 prosent. Likevel er det store forskjellar i utvik-
linga nar vi ser pa ulike aldersgrupper og kvinner og
menn for seg. Tapte arsverk er hggare blant kvinner
enn blant menn, og forskjellen har auka fra 2005 til
2018 (fig.2). I 2005 utgjorde tapte arsverk blant
kvinner samla 22 prosent av alle kvinner i alderen
16- 67 ar, blant menn var det tilsvarande talet 18,1
prosent. Bade blant kvinner og menn har prosentde-
len tapte arsverk vorte redusert fra 2005 til 2018,
men nedgangen er storst blant menn. I 2018 svarte
tapte arsverk i prosent av folkemengda til 21,4 pro-
sent av kvinnene og 16,5 prosent av mennene. Ser vi
pa utviklinga i ulik aldersgrupper, sa er tapte arsverk
hegare blant unge menn enn blant unge kvinner, men
medan andelen helt seg relativt stabil blant menn i
alderen 20 — 40 &r, aukar andelen tapte arsverk jamt
med alderen blant kvinner. Frd 2005 til 2018 har

Tabell 1. Talet pa personar som er med i grunnlagstala for tapte arsverk i 2018

Talet pa personar bak dei tapte

Tapte arsverk Talet pa personar per

arsverka tapte arsverk
Ufgretrygd 360 352 310162 1,2
Nedsett Arbeidsevne 252 048 160 835 16
Sjukefravaer 888 024 109 533 8,1
Sum redusert arbeidsevne 1369430 580 530 2,4
Heilt arbeidslause 209 479 64189 33
Delvis arbeidslause 104 790 13816 7,6
Arbeidssgkjarar pa tiltak 53259 15847 3,4
Sum arbeidsledighet 255 700 93852 2,7
1 alt 1547 372 674 382 2,3
Kjelde: NAV
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Figur 2. Sum tapte arsverk i prosent av folkemengda etter kjgnn og alder. 2005 og 2018
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andelen tapte &rsverk minka blant kvinner under 30
ar og dei 55 ar og eldre, medan det har vore ein liten
auke i aldersgruppa 30-54 &r. Blant menn har ande-
len tapte &rsverk gatt ned i alle aldersgrupper, men
mest blant dei eldste.

Blant kvinner har det samla vore ein auke i prosent-
delen tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne
med 0,6 prosentpoeng frad 2005 til 2018. Auken har
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kommer 1 alle aldersgrupper mellom 18 og 54 ér,
medan det har vore ein nedgang blant dei eldste
kvinnene ( fig.3). Blant alle menn har det tilsvarande
vore ein nedgang pa 0,7 prosentpoeng. Ogséd blant
unge menn 18-30 ar har det vore ein auke i prosent-
delen tapte arsverk pé grunn av redusert arbeidsevne,
medan det har vore ein nedgang i nesten alle alders-
grupper over 30 ar.

Figur 3. Tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne, i prosent av folkemengda etter kjgnn og alder. 2005
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Béde for kvinner og menn har det vore ein serleg stor
nedgang i tapte arsverk pa grunn redusert arbeidsevne
blant personar over 60 ar. Truleg kan noko av denne
nedgangen forklarast av pensjonsreforma som kom i
2011 og som gjorde det mogeleg for fleire & pensjo-
nera seg heilt eller delvis frd 62 ar. Samstundes har
yrkesdeltakinga blant eldre auka. Forventa yrkesakti-
vitet etter 50 ar har auka med 2,4 ar fra 2001 til 2017
(Bjernstad 2019). Betre helse, auka utdanningsniva
og ferre arbeidsplassar med fysisk krevjande arbeid,
har truleg fort til at det er lettare for eldre & bli verande
1 arbeid.

I 2018 var arbeidsmarknaden prega av nedgang i
arbeidsloysa og aukande ettersporsel etter arbeids-
kraft. Dette var ogsé tilfelle i 2005, men arbeidsloysa
var hggare i 2005 enn i 2018 (NAV 2019). Situasjo-
nen pa arbeidsmarknaden er truleg hovudforklaringa
til at tapte &rsverk pé grunn av arbeidsloyse er lagare
blant begge kjonn i 2018 samanlikna med 2005 (fig.4).
Blant kvinner var det ein nedgang i tapte arsverk pa
grunn av arbeidsleyse i alle aldersgrupper, men ned-
gangen var stert i aldersgruppa 20 — 29 ar. For menn
var det ei tilsvarande utvikling, sett bort fra blant
menn 62 &r og eldre der det har vore ein liten auke.

Utviklinga fra 2005 til 2018 kan vi summera opp ved
at det har vore ein nedgang i tapte arsverk for bade
kvinner og menn. Nedgangen i tapte arsverk skuldast
forst og fremst ferre tapte arsverk pa grunn av
arbeidsleyse. Nar det gjeld tapte arsverk pa grunn av
redusert arbeidsevne har det samla vore ein nedgang
blant menn og ein auke blant kvinner. Blant unge
under 30 ar har det vore ein auke bade blant kvinner
0g menn.

Fodeland og innvandrardefinisjon.

| artikkelen har vi brukt opplysningar om fedeland til &
definera innvandrarstatus. Vi definerer her alle som er fpdt
i utlandet som innvandrarar. Denne definisjonen inkluderer
fleire personar enn det vi vanlegvis reknar som innvandra-
rar, men det er den beste tilnaerminga vi kan ta ut i fra dei
data vi har. | estimata over utviklinga i tapte arsverk etter
fedeland har vi brukt NAV side data fra Folkeregisteret for
4 finna fgdeland for alle personar som inngar i dei tapte
arsverka. Nar vi reknar tape arsverk i prosent av folke-
mengda for eit gitt ar bruker vi middelfolkemengda for
dette aret. For den totale middelfolkemengda har vi brukt
data over folketalet fra SSB. For a finna middelfolke-
mengda fordelt pa fedeland har vi brukt NAV sine data fra
Folkeregisteret.

Tapte arsverk pa grunn arbeidslgyse, i prosent av folkemengda etter kjgnn og alder. 2005 og 2018
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Ingen forskjell i prosentdelen tapte
arsverk totalt mellom norskfgdde og
innvandrarar

Fra 2005 til 2018' har talet pé tapte arsverk blant inn-
vandrarar auka (fig. 5). Arsaka til dette er at innvand-
ringa til Noreg har auka sterkt, s@rleg i perioden fram
til 2012 (SSB 2019a). Ser vi pé arsverk blant innvan-
drarar i prosent av innvandrarfolkemengda finn vi ein
klar nedgang frd 2005 til 2009. Fra 2009 til 2018 er
det ein nedgang béade blant innvandrarar og blant per-
sonar fadt i Noreg.

1 2005 utgjorde tapte arsverk blant innvandrarar 21,5
prosent av innvandrarfolkemengda, medan det tilsva-
rande talet for personar fedt i Noreg var 19,7 prosent.
Det har vore ein nedgang i tapte arsverk i prosent av
folkemengda for begge grupper, men nedgangen er
storst for innvandrarar. For begge grupper utgjorde
alle tapte arsverk i 2018 18,9 prosent av folkemengda.
Blant innvandrarar har det vore ein nedgang i alle

L Vihar sett pa utviklinga i tapte arsverk for personar fgdt i Noreg
og innvandrarar for ara 2005, 2009,2014, 2017 og 2018. | teksten
omtalar vi ra 2005 og 2018. For dei andre ara viser vi til vedlegg
med tabellar.

aldersgrupper (fig.6), medan det blant personar fodt i
Noreg har vore ein stor nedgang i dei eldste alders-
gruppene og ogsa ein liten nedgang blant dei yngre
enn 30 &ar. Blant norskfedde i alderen 30 til 55 ar har
det vore mindre endringar.

Nedgangen i tapte arsverk blant innvandrarar ma sja-
ast i samanheng med veksten i denne gruppa i folke-
mengda. Etter utvidinga av EU i 2004 har arbeidsinn-
vandringa frd& EU gjort at samansetjinga av
folkemengda med innvandrarbakgrunn har endra seg.
Arbeidsinnvandrarar, sarleg fra Aust- Europa, utgjer
ein storre del av innvandrarane i 2018 enn i 2005.
Arbeidsinnvandrarar har ein betre helseprofil enn
flyktningar (Folkehelseinstituttet 2018), noko som
kan bidra til ein nedgang i tapte arsverk pd grunn av
redusert arbeidsevne blant innvandrarar samla. P& den
andre sida er innvandrar meir utsett for arbeidslayse
enn norskfedde, noko som kan fora til fleire tapte ars-
verk pa grunn av arbeidsleyse i denne gruppa.

Ser vi pé tala for 2018 sé er prosentdelen tapte arsverk
hegast blant norskfedde for alle under 40 &r, medan
prosentdelen er hggast blant innvandrarar for personar
40 ar og eldre.

Figur 5. Talet pa tapte arsverk etter fedeland (venstre akse) og tapte arsverk i prosent av folkemengda etter

fodeland (hggre akse). 2005, 2009, 2014, 2017 og 2018
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Figur 6. Tapte arsverk i prosent av folkemengda etter alder og fedeland. 2005 og 2018
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Norskfedde taper flest arsverk pa grunn
av redusert arbeidsevne

Sjelv om summen av tapte arsverk i prosent av fol-
kemengda er like heg for innvandrarar og norsk-
fodde, er biletet annleis nar vi ser pa korleis dette
fordeler seg pé type arsverk. Samla er prosentdelen
tapte arsverk i kategorien redusert arbeidsevne
hegast blant personar fodt i Noreg, og prosentdelen

= e «= » NOrsk-fpdde 2018 = = == = Innvandrarar 2018

har ogséa auka i perioden 2005 til 2018. I 2005 ut-
gjorde tapte arsverk pa grunn av redusert arbeids-
evne 16,6 prosent av folkemengda i yrkesaktiv alder
blant personar fodt i Noreg. Blant innvandrarar var
den tilsvarande prosentdelen 13,8. Fra 2005 til 2018
auka prosentdelen tapte &rsverk pa grunn av redusert
arbeidsevne med 0,3 prosentpoeng blant personar
fodt 1 Noreg ( fig.7) Det har vore ein auke i alle

Figur 7. Tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne etter alder og fodeland, 2005 og 2018. | prosent av

folkemengda i kvar gruppe
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aldersgrupper under 54 &r, men auken har vore storst
blant dei mellom 22 &r og 37 &r. Blant personar 54 ar
og over har det vore ein kraftig nedgang, men denne
nedgangen er ikkje stor nok til & vega opp for auken
blant dei yngre. For innvandrarar er det ein nedgang
i tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne pa
0,4 prosentpoeng i perioden. I denne gruppa er det
ein liten auke blant dei som er tidleg i 20-ara, medan
det er ein nedgang i dei fleste andre aldersgrupper.
Béde i 2005 og i 2018 er andelen tapte arsverk pa
grunn av redusert arbeidsevne hegare blant norsk-
fodde enn blant innvandrarar i dei yngste aldersgrup-
pene, medan det er ein hogare prosentdel tapte ars-
verk blant innvandrarar i dei eldste aldersgruppe.

Mange tapte arsverk pa grunn av
arbeidslgyse blant innvandrarar

Medan tapte arsverk pa grunn av arbeidsleyse aukar
med aukande alder opp til 30 &r blant innvandrarar,
er det ingen slik auke blant norskfedde (fig.8)
Avhengig av kor lang utdanning ein har, sa er det i
aldersgruppa fram til 30 ar at ein etablerer seg pa
arbeidsmarknaden. Vanlegvis er arbeidsloysa
hogare blant unge i overgangen mellom utdanning

og etablering i arbeidslivet samanlikna med eldre
yrkesaktive. Blant personar fedt i Noreg er det
hogast prosentdel tapte arbeidsarsverk blant 19-
aringane, medan andelen er hogast for 30 —aringane
blant innvandrarar. Det er fa tapte arsverk pa grunn
av arbeidslayse blant unge norskfedde, og fleire tap-
te arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne, saman-
likna med innvandrarungdom. Dette kan tyda pa at
problem med & komma inn pa arbeidsmarknaden
blant unge i storre grad blir sett p4 som eit helsepro-
blem for norskfedd ungdom enn for innvandrarung-
dom.

Lagare arbeidslayse 1 2018 enn i 2005 har fort til ein
nedgang i1 prosentdelen tapte arsverk knytt til arbeids-
loyse for alle. Nedgangen er storst blant innvandrarar,
frd 7,7 prosent i 2005 til 5,5 prosent i 20018. For per-
sonar fedt i Noreg er dei tilsvarande tala 3,2 prosent i
2005 og 1,8 prosent i 2018. Blant innvandrarar har det
vore ein nedgang i alle aldersgrupper sé naer som for
personar i alderen 58 ar til 63 ar, der det har vore ein
liten auke. Blant norskfedde har det vore ein nedgang
i tapte arsverk pa grunn av arbeidslayse i alle alders-

grupper.

Tapte arsverk pa grunn av arbeidslgyse etter alder og fgdeland, 2005 og 2018. | prosent av

folkemengda i kvar gruppe
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Fleire tapte arsverk pa grunn av redusert
arbeidsevne seerleg blant unge fodd i
Noreg

Kvinner fodt i Noreg taper fleire drsverk pa grunn av
redusert arbeidsevne enn innvandrarkvinner (fig.9).

1 2005 utgjorde tapte arsverk i denne kategorien 18,9
prosent av folkemengda blant kvinner fedt i Noreg.
Trass i ein nedgang blant dei eldste kvinnene i yrkes-
aktiv alder auka prosentdelen tapte arsverk blant kvin-
ner fodt i Norge med 1,1 prosentpoeng fra 2005 til
2018. Prosentdelen tapte arsverk pa grunn av redusert
arbeidsevne aukar for alle kvinner fodt i Noreg i alde-
ren 18-53 ar, men auken er storst for kvinner i starten
av 30-ara. Blant innvandrarkvinner utgjorde tapte ars-
verk pa grunn av redusert arbeidsevne 14,8 prosent av
folkemengda i 2018, ein auke pa 1,7 prosentpoeng fra
2005. Sjelv om andelen tapte arsverk pd grunn av
redusert arbeidsevne er lagare blant innvandrarkvin-
ner, si har auken vore sterkare enn blant kvinner fodt
i Noreg. Auken er sterkast for dei eldste innvandrar-
kvinnene. At kvinner fodt i Noreg taper fleire arsverk
pd grunn av redusert arbeidsevne samanlikna med
kvinner fodt i utlandet kan henga saman med at mot-
tak av helserelaterte stenader som arbeidsavklarings-

pengar og uferetrygd er avhengige av butid i Noreg.
Naér det gjeld tapte arsverk pa grunn av sjukefraver sa
ma ein vera sysselsett for & ha sjukefraveer. Sysselse-
tjinga blant innvandrarkvinner varierer mykje med
landbakgrunn, men er i gjennomsnitt ldgare enn blant
kvinner i majoritetsfolkemengda (SSB 2019 d).

Menn fedt i Noreg taper fleire arsverk i 2018 pa grunn
av redusert arbeidsevne enn innvandrarmenn
(figur10). I begge grupper har det vore ein nedgang i
tapte arsverk i denne kategorien fra 2005 til 2018.
Nedgangen er sterkast blant innvandrarmenn, frd 14,4
prosent i 2005 til 12,0 prosent i 2018. Nedgangen har
kome 1 alle aldersgrupper. Truleg har samansetjinga
av menn med innvandrarbakgrunn endra seg i ara
etter 2005. I denne perioden har det kome mange
arbeidsinnvandrarar sarleg fra Aust-Europa. Arbeids-
innvandrarar har gjerne betre helse enn andre innvan-
drarar, dette kan ha bidrege til nedgangen. Blant menn
fodt 1 Noreg har det tilsvarande vore ein auke 1 pro-
sentdelen tapte arsverk pa grunn av redusert arbeids-
evne for alle i alderen 18-45 ér. Ein kraftig nedgang i
dei eldste aldersgruppene har likevel fort til at det
samla er ein nedgang fra 14,3 prosent av folkemengda
12005 til 13,9 prosent i 2018.

Tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne i prosent av folkemengda etter alder, ar og fedeland.

Kvinner
50

45
40
35
30
25
20
15
10

16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66

s NOrSK-fodde 2005 e Innvandrarar 2005

Kjelde: NAV

= «» « « NOrsk-fodde 2018 e e = « Innvandrarar 2018



// Arbeid og velferd // 3 // 2019
// 674 000 tapte arsverk i 2018

Figur 10. Tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne, i prosent av folkemengda etter alder, ar og

fpdeland. Menn
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Situasjonen pd arbeidsmarknaden er avgjerande for
kor mange arsverk som géar tapt pa grunn av arbeids-
loyse. I 2005 var den registrerte arbeidsloysa pé 3,5
prosent mot 2,4 prosent i 2018 (NAV 2019). Dette har
for til at langt feerre arsverk gjekk tapt pd grunn av
arbeidsloyse bade blant kvinner, menn, norsk-fedde
og innvandrarar i 2018 samanlikna med 2005 ( fig. 11
og fig.12).

= = = « Norsk-fpdde 2018

= = = o Innvandrarar 2018

Blant kvinner fadt i Noreg er det ein nedgang i alle
aldersgrupper, men nedgangen er sterst blant kvinner
1 slutten av 20-ara der tapte arsverk grunna arbeids-
loyse er meir enn halvert rekna i prosent av folke-
mengda (fig.11). Ogsé blant innvandrarkvinner har
det vore ein nedgang i dei yngste aldersgruppene,
medan det er smé endringar blant dei eldste. Innvan-
drarkvinner har klart hegare prosentdel tapte arsverk

Figur 11. Tapte arsverk pa grunn av arbeidslgyse, i prosent av folkemengda etter alder, ar og fedeland. Kvinner
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Tapte arsverk pa grunn av arbeidslgyse, i prosent av folkemengda etter alder, ar og fedeland. Menn
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pa grunn av arbeidslayse samanlikna med kvinner
fodt 1 Noreg bade 1 2005 og i 2018.

For menn er nedgangen sterst blant innvandrarar
(fig.12) I 2005 utgjorde tapte arsverk pd grunn av
arbeidsloyse 8,3 prosent av folkemengda blant innvan-
drarmenn, i 2018 var dette redusert til 5,2 prosent. Ned-
gangen kom i dei fleste aldersgrupper under 56 &r, men
er sterkast blant dei yngste. Blant menn fodt i Noreg var
det ein samla nedgang i prosentdelen tapte arsverk pa
grunn av arbeidsloeyse fra 3,2 prosent av folkemengda i
2005 til 2,1 prosent i 2018. Spesielt for menn fodt i
Noreg er det at andelen tapte arsverk pa grunn av
arbeidslayse er hogast blant 20-aringane, for deretter &
falla raskt til eit ldgare niva. Innvandrarmenn taper flest
arsverk 1 denne kategorien nar dei er noko eldre, og tap-
te arsverk fell ikkje sa raskt med alderen.

Oppsummering og diskusjon

Vi har sett at summen av arsverk som gar tapt i pro-
duksjonen av varer og tenester i Noreg har vist ein
liten nedgang over tid. Fra 2005 til 2018 er andelen
tapte arsverk samla i prosent av folkemengda redusert
fra 20,0 prosent til 18,9 prosent. Nedgangen fra 2005
til 2018 skuldast forst og fremst tilheva pa arbeids-
marknaden og feerre tapte arsverk pa grunn av arbeids-
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loyse for kvinner og menn i dei fleste aldersgrupper.
Langt dei fleste arsverka som gar tapt skuldast redu-
sert arbeidsevne. Talet pa tapte arsverk pd grunn av
redusert arbeidsevne har auka blant kvinner og minka
blant menn fra 2005 til 2018. Blant dei eldste i yrkes-
aktiv alder er det ein nedgang béde for kvinner og
menn, medan det har vore ein auke blant kvinner opp
til 55 ar og for menn opp til 30 ar.

Nar vi ser pa utviklinga etter fedeland i1 denne peri-
oden, far vi eit meir nyansert bilde. Samla har det vore
ein nedgang i tapte arsverk i prosent av folkemengd
bade for norskfedde og for innvandrarar, men nedgan-
gen er storst for innvandrarar. Tapte arsverk pd grunn
av redusert arbeidsevne har auka blant personar fodt i
Noreg, og serleg i aldersgruppa 22 til 37 ar. Blant
innvandrarar har det vore ein nedgang. Nér vi ser pa
utviklinga for kvinner og menn kvar for seg, har auken
vore sterkast blant innvandrarkvinnene, og her har
auken sarleg kome blant dei eldste. Likevel er tapte
arsverk blant kvinner fedd i Noreg over 5 prosentpo-
eng hagare enn blant innvandrarkvinner. For norsk-
fodde kvinner har det ogsa vore ein auke, og den har
kome blant kvinner under 55 ar. Sjelv om tapte érs-
verk pé grunn av redusert arbeidsevne har vorte redu-
sert blant menn fedd i Noreg, har det vore ein auke
blant dei under 45 éar.



Samanlikna med 2005 finn vi i 2018 ein sterre pro-
sentdel tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne
serleg blant unge norskfedde, samstundes som det er
fa tapte arsverk knytt til arbeidsloyse i denne gruppa.
Utviklinga kan skuldast fleire forhold. Tal fra SSB
viser at sysselsettinga har gatt ned over tid blant unge
(SSB 2019 c). Ferst og fremst kjem det av at fleire
unge tar lengre utdanning, og dei unge er eldre nér dei
skal etablera seg pa arbeidsmarknaden enn tidlegare.
Samstundes har andelen unge, som er mottakarar av
arbeidsavklaringspengar eller uferetrygd utan forst &
ha prevd seg i arbeidslivet, auka. Denne auken skul-
dast i liten grad at ungdommen har vore i utdanning i
perioden for stenadsmottak (Fedoryshyn 2019). For
ein del unge er vanskane med 4 komma seg inn pa
arbeidsmarknaden samansette, det kan skuldast bade
redusert arbeidsevne og ein mismatch mellom eigne
kvalifikasjonar og ledige jobbar. Nér tapte arsverk pa
grunn av redusert arbeidsevne aukar i dei &rskulla der
det er aktuelt & etablera seg pa arbeidsmarknaden,
samstundes som det er ein nedgang i tapte arsverk pa
grunn av arbeidsloyse, kan dette tyda pa ei aukande
medikalisering. For ungdom der vanskane med &
komma inn pa arbeidsmarknaden er samansette, har
det vist seg at det & motta arbeidsavklaringspengar har

ein negativ innverknad pa framtidig yrkesdeltaking
(Schreiner 2016). Dersom det er slik at ein legg meir
vekt pad ungdomen sin (reduserte) arbeidsevne enn
mangelen pa hoveleg arbeid, kan dette fora til ei uhel-
dig utvikling for dei unge pa sikt.

Nar vi samanliknar tapte arsverk blant innvandrarar i
2005 og i 2018, sa har det skjedd store demografiske
endringar i denne gruppa, noko som truleg er ei viktig
forklaring pé utviklinga. Bdde mottak av uferetrygd
og arbeidsavklaringspengar, som utgjer ein vesentleg
del av dei tapte arsverka til redusert arbeidsevne, krev
at ein har ei viss butid i Noreg, og sjukefraver krev at
ein er sysselsett. For & telja med som tapt arsverk pa
grunn av arbeidsloyse krev det at ein er ein registrert
arbeidssekjar. Vi veit at yrkesdeltakinga i gjennom-
snitt er lagare blant innvandrarar enn i majoritetsfol-
kemengda, noko som vil trekkja talet pa tapte arsverk
pa grunn av arbeidsleyse ned. I tillegg til utviklinga i
innvandringa til Noreg i tida framover, vil ogsa lengre
butid og sterre integrering pa arbeidsmarknaden blant
innvandrarar som er busette no, kunna endra biletet pa
bade arbeidde &rsverk og tapte arsverk blant innvan-
drarar i framtida.
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Vedleqgg

Tabell v1. Sum tapte arsverk og tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne og arbeidslgyse, i prosent av
folkemengda etter kjgnn, alder og fedeland, 2009

Redusert arbeidsevne Arbeidslgyse Tapte arsverk
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan-
fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar
16 0,1 0,0 0,1 0,1 0,7 0,5 0,8 0,7 0,8 0,6 1,0 0,8
17 0,3 0,2 0,4 0,4 1,1 1,2 14 1,8 13 15 19 2,1
18 2,0 1,5 2,4 1,7 1,8 2,2 2,6 3,6 3,8 3,6 5,0 53
19 4,2 2,9 4,5 3,7 2,5 34 4,2 59 6,6 6,2 8,7 9,7
20 55 39 57 5,0 2,7 42 6,2 7.8 8,2 8,1 119 12,8
21 6,8 45 6,6 53 3,0 4.6 6,3 8,2 9,8 9,1 12,9 13,5
22 7,6 5,0 7,1 6,1 2,9 5,0 58 8,6 10,5 10,0 12,9 14,7
23 8,5 54 7,6 58 3,0 5,0 56 9,1 11,6 10,4 13,2 14,9
24 9,7 55 8,4 57 29 58 52 9,2 12,7 11,3 13,7 14,9
25 10,8 53 8,4 59 29 6,6 49 8,6 13,6 11,8 134 145
26 11,5 57 8,8 6,1 3,1 6,5 4,8 8,4 14,5 12,2 13,7 145
27 12,2 6,0 9,2 5,8 3,0 6,7 4,5 8,3 15,2 12,8 13,7 14,1
28 129 6,8 9,6 5,7 3,0 6,7 42 8,3 159 135 13,8 14,1
29 13,1 6,8 9,7 6,4 2,9 6,9 39 8,4 15,9 138 13,6 14,7
30 13,9 7.4 10,0 6,6 2,8 7,2 3,8 8,6 16,7 14,6 13,8 15,2
31 14,0 8,3 9,6 6,8 2,6 7.6 3,6 8,6 16,7 15,9 13,2 15,4
32 143 9,0 10,0 7,2 2,5 7.7 33 7.9 16,8 16,7 133 151
33 14,8 9,7 10,2 7.7 2,5 7.7 3,1 8,3 17,3 17,4 13,3 16,0
34 15,0 10,2 10,3 8,2 2,5 8,0 3,0 8,3 17,5 18,2 133 16,5
35 15,5 10,8 10,7 8,2 2,4 7.8 2,8 8,3 17,9 18,6 13,5 16,6
36 16,0 114 11,0 8,7 2,3 7.2 2,8 8,0 18,3 18,6 13,7 16,8
37 16,1 115 11,1 9,4 2,1 6,8 2,6 8,3 18,3 18,4 13,7 17,7
38 16,8 12,7 11,4 10,1 2,1 7.5 2,6 7.9 19,0 20,3 14,1 18,0
39 17,2 13,1 114 11,0 2,0 7.3 2,5 8,1 19,2 20,4 13,9 19,1
40 17,6 13,7 119 11,7 2,0 7,0 2,4 7.8 19,6 20,7 14,3 19,5
41 18,3 149 12,2 12,2 19 6,9 2,4 7.7 20,2 217 14,6 199
42 18,8 15,2 12,7 12,8 19 6,6 2,2 7.8 20,7 21,8 14,9 20,6
43 19,0 16,8 133 14,3 18 6,0 2,2 7,0 20,8 22,8 15,6 21,2
44 19,3 179 133 15,3 1,7 6,4 2,4 7.6 21,1 243 15,7 229
45 199 18,4 13,5 15,1 16 55 2,2 73 216 23,8 15,7 223
46 20,7 18,6 139 16,0 16 55 2,2 7,2 22,3 24,1 16,1 23,2
47 20,9 20,7 143 17,2 15 5,0 2,0 7,1 22,4 25,7 16,3 244
48 21,3 21,7 149 16,7 14 4.8 2,1 7,0 22,7 26,5 17,0 23,7
49 22,1 22,3 15,5 18,9 15 4,6 2,0 7,7 23,6 26,9 17,5 26,6
50 23,0 22,7 16,1 19,3 14 45 2,0 7,2 24,4 27,2 18,0 26,5
51 23,8 249 16,8 19,7 13 4,6 2,0 7,4 25,2 29,5 18,8 27,0
52 25,2 25,5 17,4 20,0 13 3,8 18 6,7 26,6 29,3 19,2 26,8
53 25,7 26,0 183 22,6 1,3 3,8 1,8 6,5 27,0 29,8 20,1 29,1
54 27,2 27,3 19,3 23,5 1,2 34 18 6,7 284 30,8 21,1 30,2
55 28,2 27,9 20,0 25,4 1,1 33 1,8 5,8 29,4 31,2 21,9 31,2
56 29,9 31,4 21,3 26,9 11 3,2 19 51 31,1 34,5 23,2 32,1
57 30,9 30,5 22,0 29,8 1,1 2,7 18 49 32,0 33,2 23,8 34,7
58 32,8 31,0 23,8 31,9 11 2,3 19 4.8 339 333 25,7 36,7
59 349 35,1 25,4 343 1,1 2,3 19 3,8 36,0 374 27,3 38,2
60 36,7 335 27,0 34,6 1,2 1,7 19 3,5 379 353 289 38,1
61 39,8 34,1 29,8 38,0 1,1 1,8 1,8 3,6 40,9 35,8 31,6 41,6
62 41,1 36,9 30,8 41,8 1,0 1,3 1.4 3,1 42,0 38,2 323 45,0
63 42,5 36,3 32,4 40,7 1,0 1,4 1,5 2,3 43,6 37,7 338 43,0
64 42,5 43,4 335 43,6 1,1 1,3 15 34 43,6 447 35,0 47,0
65 45,0 41,7 34,5 434 13 1,2 1,7 2,8 46,3 429 36,2 46,2
66 45,0 40,3 349 436 13 1,7 18 2,8 46,3 42,0 36,7 46,5
67 3,0 3,1 2,5 3,9 0,1 0,1 0,2 0,5 3,1 33 2,7 4.4
16-67 19,9 13,6 14,4 12,7 18 57 2,7 7.3 218 19,3 17,1 20,0
N 278628 27855 208132 27853 25746 11569 39549 15852 304374 39424 247680 43704
Kjelde: NAV
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Tabell v2. Sum tapte arsverk og tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne og arbeidslgyse, i prosent av
folkemengda etter kjgnn, alder og fgdeland, 2014

Redusert arbeidsevne Arbeidslgyse Sum tapte arsverk
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Alder Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan-
fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar
16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,1 0,3 0,2 0,3 0,1 0,3 0,3
17 0,2 0,1 0,2 0,2 0,6 0,5 0,6 0,5 0,8 0,6 0,8 0,7
18 2,1 1,1 2,3 1,7 15 1,7 1,9 2,2 3,6 2,8 42 39
19 39 2,6 4,5 2,9 2,3 3,1 3,2 4,9 6,2 5,7 7.7 7.8
20 58 3,4 59 43 2,9 3,7 47 59 8,7 7,1 10,6 10,2
21 6,9 4,0 7,0 53 31 42 4.8 6,6 10,0 8,2 11,8 119
22 7.8 47 7.6 5,6 3,1 4.4 4.4 6,9 10,9 9,1 12,0 12,6
23 8,9 46 8,1 57 3,4 53 4.2 6,4 12,3 9,9 12,3 12,1
24 9,8 49 8,5 54 34 6,1 4,0 6,3 13,2 11,0 12,5 11,7
25 10,4 51 8,7 55 34 6,1 3,7 6,1 13,8 11,2 124 11,6
26 114 54 8,8 4.8 3,6 7,0 3,6 6,3 149 124 125 11,0
27 12,1 6,0 8,9 53 34 7,6 3,3 6,8 154 13,7 12,3 12,1
28 12,8 6,6 9,5 52 34 7.9 3,2 6,9 16,2 14,5 12,6 12,1
29 133 6,6 10,0 52 35 8,3 3,2 7.2 16,7 14,9 13,2 12,5
30 14,2 7,0 10,0 54 3,2 8,6 3,1 7.4 17,4 15,6 13,1 12,7
31 14,4 7.4 10,3 55 3,1 8,6 3,0 6,6 17,5 16,1 13,3 12,1
32 14,8 8,1 10,6 6,1 3,0 8,8 2,9 6,9 17,7 16,9 134 13,0
33 15,2 8,7 10,8 6,0 2,8 8,7 2,8 7,0 18,0 17,5 13,6 13,1
34 15,1 9,4 10,8 6,6 2,5 8,9 2,6 7,0 17,6 18,3 134 13,6
35 159 9,9 10,9 7.0 2,4 8,7 2,5 6,8 18,3 18,7 134 13,8
36 16,1 10,7 10,7 7,3 23 8,4 23 6,7 18,4 19,1 12,9 14,0
37 16,4 11,7 11,0 7.5 2,2 8,2 2,4 6,7 18,6 19,9 13,4 14,1
38 16,8 12,3 11,2 8,0 2,1 8,1 2,2 6,7 18,9 20,4 13,5 14,8
39 17,3 12,8 115 8,6 2,1 7.8 2,0 6,8 19,4 20,6 13,6 15,4
40 17,5 13,7 11,8 9.3 2,0 7,5 2,0 6,9 19,6 21,2 139 16,2
41 18,0 14,8 12,1 9,7 19 7.2 19 6,9 19,9 22,0 14,0 16,6
42 18,3 153 12,2 10,7 1,8 7,1 2,0 6,7 20,1 22,3 14,1 17,3
43 19,1 16,8 12,6 114 1,8 7.3 1,9 6,6 21,0 24,1 14,5 18,0
44 19,7 17,1 12,8 12,4 18 7.0 18 6,7 215 24,1 14,6 19,1
45 199 17,8 133 133 16 6,4 18 7,0 216 24,2 15,1 20,3
46 20,6 19,3 13,8 143 1,7 6,2 1,7 6,7 22,3 25,5 15,5 21,0
47 21,6 19,5 14,5 15,0 1,6 6,1 18 6,5 23,2 25,6 16,3 21,5
48 219 21,2 15,3 16,7 1,6 53 19 6,5 23,6 26,6 17,2 23,2
49 22,6 22,8 15,3 18,0 14 56 18 6,4 24,1 28,4 17,1 24,3
50 23,1 23,2 15,7 18,0 14 50 1,7 6,0 24,5 28,2 17,4 23,9
51 243 23,6 16,4 19,1 14 5.2 1,7 6,2 25,7 28,7 18,1 25,2
52 24,6 26,0 17,2 20,9 1,4 47 1,6 58 26,0 30,7 18,9 26,6
53 25,0 27,0 17,6 21,1 13 47 17 57 26,3 31,6 19,3 26,8
54 26,5 28,1 18,8 22,2 13 42 16 6,4 27,8 32,3 20,3 28,6
55 27,6 28,9 19,5 24,1 1,2 4,0 15 54 28,7 329 21,1 29,5
56 28,8 30,2 20,7 24,8 1,2 3,8 1,6 59 30,0 34,0 22,4 30,7
57 30,2 31,7 21,5 25,4 1,2 3,2 15 54 31,4 349 23,0 30,8
58 31,2 32,2 22,7 28,8 11 33 14 59 323 35,5 24,1 34,6
59 33,1 33,7 24,4 30,2 1,0 2,6 14 5.2 34,1 36,3 25,8 354
60 34,6 35,6 25,8 329 09 2,3 1,4 47 35,5 379 27,2 37,6
61 37,1 39,5 27,4 35,0 09 1,7 15 4,2 38,0 41,2 289 39,2
62 37,5 37,7 27,0 37,4 0,9 19 1,4 43 38,4 39,6 28,5 41,7
63 39,5 39,3 28,7 40,9 0,9 2,1 1,4 3,7 40,4 414 30,2 446
64 41,7 42,5 29,7 42,7 0,9 1,6 14 2,7 42,7 44,0 31,1 45,4
65 42,4 41,2 30,0 435 0,9 1,2 1,2 2,6 433 42,4 31,1 46,1
66 43,1 38,7 30,8 425 0,7 0,5 0,9 2,3 43,8 39,3 31,7 44,8
67 3,2 31 2,3 3,7 0,1 0,1 0,1 0,3 3,2 3,2 24 4,1
16-67 19,5 13,6 139 113 19 6,4 2,2 6,2 214 19,9 16,1 17,5
N 275347 39422 202705 36758 26604 18518 32241 20157 301951 57940 234945 56915
Kjelde: NAV
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Tabell v.3 Sum tapte arsverk og tapte arsverk pa grunn av redusert arbeidsevne og arbeidslgyse, i prosent av
folkemengda etter kjgnn, alder og fedeland, 2017

Redusert arbeidsevne Arbeidslgyse Sum tapte arsverk
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Alder Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan- Norsk-  Innvan-
fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar fodde drarar
16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
17 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2
18 2,2 1,4 2,4 1,6 1,0 1,2 1,4 1,6 3,2 2,6 3,8 3,1
19 4,4 2,7 45 2,9 19 2,6 2,7 40 6,3 53 7,2 6,9
20 6,3 3,9 6,1 43 2,6 34 48 5,0 8,8 7,3 10,8 9,3
21 7.4 4,6 7.2 54 2,6 3,6 5,0 55 10,0 8,1 12,2 10,9
22 8,3 49 8,1 59 2,6 43 43 59 10,9 9,2 124 11,8
23 9,4 49 8,6 6,1 2,7 49 4,0 59 12,1 9,7 12,6 12,0
24 10,4 5,4 9,4 6,3 2,8 53 3,9 6,0 13,3 10,7 13,3 12,3
25 11,2 57 9,4 6,3 2,8 5,5 4,0 5,8 14,0 11,2 13,4 12,1
26 12,1 59 9,6 6,3 3,1 6,6 39 6,3 15,2 12,5 13,5 12,6
27 13,1 6,4 9,9 59 3,2 7,2 3,8 6,3 16,3 13,6 13,8 123
28 13,7 6,8 10,2 6,1 31 7,3 3,6 6,2 16,8 14,1 13,8 123
29 14,5 7,1 10,2 5,8 3,0 7,5 3,7 6,5 17,6 14,6 139 12,3
30 15,0 7.6 10,1 6,3 2,9 8,4 3,6 6,6 17,9 16,0 13,7 129
31 15,6 8,3 10,5 6,2 2,9 8,6 3,5 6,6 18,5 16,9 14,0 12,8
32 159 8,7 11,1 6,3 2,8 8,8 33 7,0 18,7 17,5 144 133
33 16,6 9,3 11,1 6,7 2,7 9,2 3,2 7,0 19,4 18,5 14,3 13,7
34 16,8 9,6 11,4 6,6 2,6 8,8 3,2 6,8 19,4 18,4 14,5 134
35 16,9 9,9 11,6 7,3 2,5 9,0 3,0 6,8 19,4 189 14,6 14,1
36 17,2 10,4 11,7 7,2 2,4 8,4 2,9 7,0 19,6 18,8 14,6 143
37 17,4 114 118 7.6 2,3 8,8 2,9 6,9 19,7 20,2 14,7 14,5
38 18,3 12,2 12,1 8,1 2,3 8,5 2,7 6,8 20,6 20,7 14,8 149
39 18,2 12,4 11,8 8,4 2,0 7.9 2,6 6,6 20,3 20,4 14,4 15,1
40 18,6 13,8 12,0 8,8 2,1 7.8 2,7 6,8 20,7 21,6 14,7 15,6
41 18,9 15,0 12,4 9,4 2,0 7.8 2,5 7,0 20,8 22,8 149 16,4
42 19,5 153 12,7 10,0 19 7.8 2,4 7,1 21,4 23,2 15,1 17,2
43 19,9 16,3 12,9 10,8 19 7,1 2,4 7,1 21,8 23,3 153 17,9
44 20,3 17,1 13,2 11,4 1,7 6,7 2,4 6,7 22,0 23,8 15,6 18,1
45 20,7 17,8 134 12,4 1,7 6,2 2,3 6,4 22,4 24,1 15,7 18,8
46 21,8 19,7 14,0 13,6 1,7 6,2 2,3 6,1 23,5 25,8 16,3 19,7
47 22,3 199 143 143 1,6 6,3 2,4 6,4 24,0 26,3 16,7 20,7
48 22,8 20,9 15,0 15,1 16 5,6 2,2 6,9 24,4 26,5 17,2 22,1
49 23,6 22,5 154 16,1 1,6 5,5 2,3 6,7 25,2 28,1 17,7 22,8
50 24,8 23,0 16,3 16,8 1,6 53 2,2 6,4 26,4 28,3 18,5 23,2
51 24,8 24,5 17,1 18,8 1,7 49 2,2 6,5 26,5 29,4 19,3 25,3
52 25,6 26,4 17,3 20,8 1,5 4.8 2,1 6,1 27,2 31,2 19,4 27,0
53 26,0 26,4 17,9 21,6 15 4,5 2,1 57 27,4 30,9 20,1 27,3
54 27,3 27,2 18,4 22,5 1,4 44 2,1 5,9 28,7 31,6 20,6 28,4
55 27,7 29,6 19,4 24,1 1,4 4,2 2,0 5,6 29,0 337 21,4 29,7
56 28,6 30,9 20,2 24,7 13 40 2,1 59 30,0 34,9 22,3 30,7
57 30,1 31,9 21,3 27,1 1,3 34 2,1 5,6 31,4 35,3 23,5 32,6
58 31,4 324 22,2 28,3 1,2 3,7 2,1 5,6 32,6 36,1 24,4 33,9
59 32,5 333 23,8 29,9 1,2 33 2,1 5,8 33,7 36,6 25,8 35,8
60 34,1 354 24,8 30,2 1,2 2,4 1,9 55 35,3 37,8 26,7 35,7
61 35,7 36,7 26,2 34,7 1,1 2,3 1,9 5,6 36,8 39,1 28,1 40,2
62 36,7 37,6 26,5 36,0 1,0 2,2 2,0 49 37,7 39,8 28,5 40,9
63 37,2 379 27,1 38,3 1,0 1,7 2,2 4,6 38,2 39,7 29,3 42,8
64 38,9 41,8 28,0 39,8 1,0 1,4 2,4 3.8 39,8 43,2 30,5 43,5
65 39,1 39,9 27,7 42,7 0,9 13 2,2 42 40,0 41,2 29,9 46,9
66 40,3 41,0 28,8 43,8 0,8 1,4 1,9 4.2 41,2 42,5 30,7 48,0
67 3,0 3,2 2,1 3,7 0,1 0,1 0,2 0,6 3,1 33 2,3 4.2
16-67 19,9 14,3 139 11,6 1,8 6,3 2,6 6,1 21,7 20,7 16,6 17,7
N 279774 47219 202905 42198 25733 20877 38196 22298 305507 68096 241100 64496
Kjelde: NAV



